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Pfandungsschutz fir Sonntags-, Feiertags-,
Nachtzulagen

UBLICHE ZUSCHLAGE FUR SONNTAGS-, FEIERTAGS- UND NACHTARBEIT SIND
NICHT PFANDBAR

Dies hat das Bundesarbeitsgericht in seinem Urteil vom 23. August 2017 - 10 AZR
859/16 klargestellt.

In seiner Pressemittelung Nr. 34/17 teilt das Bundesarbeitsgericht mit: ,Zulagen fur
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sind Erschwerniszulagen i.S.v. § 850a Nr. 3 ZPO

und damit im Rahmen des Ublichen unpfandbar. Zulagen fiir Schicht-, Samstags-
oder sog. Vorfestarbeit sind dagegen der Pfandung nicht entzogen. Hinsichtlich der
Frage, in welchem Umfang und welcher Héhe Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit als ,Ublich" und damit unpfandbar i.S.v. § 850a Nr. 3 ZPO anzusehen
sind, kann an die Regelung in 8 3b EStG angeknUpft werden.

[...] Der Gesetzgeber hat in_§ 6 Abs. 5 ArbZG die Ausgleichspflichtigkeit von
Nachtarbeit geregelt, die von ihm als besonders erschwerend bewertet wurde.
Sonntage und gesetzliche Feiertage stehen kraft Verfassung (Art. 140 GG i.V.m. Art.
139 WRV) unter besonderem Schutz. 8 9 Abs. 1 ArbZG ordnet an diesen Tagen ein
grundsatzliches Beschaftigungsverbot an. Damit geht der Gesetzgeber auch hier von
einer Erschwernis aus, wenn an diesen Tagen dennoch gearbeitet wird.

Eine entsprechende gesetzgeberische Wertung gibt es fur Schicht-, Samstags- und
Vorfestarbeit hingegen nicht. Zudem ist zu bertcksichtigen, dass die Sonderregelung
des 8§ 850a ZPO zwar dem Schuldnerschutz dient und diesem einen grof3eren Teil
seines Nettoeinkommens als unpfandbar belassen will. Angesichts der ebenso in den
Blick zu nehmenden Glaubigerinteressen bedarf die in § 850a Nr. 3 ZPO geregelte
Unpfandbarkeit von Erschwerniszulagen aber einer sachlichen Begrenzung."

Hinsichtlich der Nachtarbeitszuschlage hatte der Bundesgerichtshof vergangenes
Jahr entschieden, dass diese als Erschwerniszulagen im Sinne von_8 850a Nr. 3 ZPO
unpfandbar sind, soweit sie dem Schuldner von seinem Arbeitgeber steuerfrei im
Sinne von 8 3b EStG gewahrt werden (BGH, 29. Juni 2016 - VII ZB 4/15).

Verfasser Kirsten Alexander Ritz, Rechtsanwalt, lohn-ag.de Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH

Bitte richten Sie Ihre Fragen zu diesem Newsletter per E-Mail direkt an fag@lohn-ag-
recht.de.
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Die Angaben dienen lediglich als erste Hinweise. Sie kénnen und sollen eine individuelle
Beratung nicht ersetzen. Fiir die Richtigkeit, Aktualitdt und Vollstéindigkeit der Angaben
kann trotz sorgfdltiger Priifung keine Gewdhr (ibernommen werden.
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