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Mitarbeitermotivation durch Dienstplanung?

KONNEN SIE SICH VORSTELLEN, DASS EINE FAIRE DIENSTPLANUNG ZUR STEIGERUNG
DER MITARBEITERMOTIVATION BEITRAGEN KANN?

KONNEN SIE SICH DARUBER HINAUS VORSTELLEN, DASS IHRE DIENSTPLANUNG IN
WENIGEN SCHRITTEN STRESSFREI ERLEDIGT IST?

UND KONNEN SIE SICH AUCH VORSTELLEN, DASS EINE OPTIMIERTE DIENSTPLANUNG
IHRE PERSONALKOSTEN SENKT?

Ich bin Uberzeugt das diese 3 Aussagen zutreffen und mochte lhnen dies naher
erlautern.

Irgendwo ein Post-it mit Freiwtinschen eines Mitarbeiters, eine eMail fur den
Urlaubsantrag, eine WhatsApp zur Krankmeldung und personliche Anfragen in der
Mittagspause. Betriebliche Anforderungen, eine geplante Veranstaltung, aktuelle
Stundenubersichten der Mitarbeiter, gesetzliche Regelungen - all dies soll bei der
Dienstplanung bertcksichtigt werden. In der xIs-Vorlage noch die Eintrage aus der
Vorwoche, kurze Abstimmung mit Teamkollegen, ein Whiteboard zur
Veroffentlichung in der Kliche. So oder so ahnlich wird die Dienstplanung heute noch
in vielen Betrieben durchgefiihrt.

Einen fUr alle Mitarbeiter fairen Dienstplan zu erstellen ist da leichter gesagt als
getan. Die Abstimmung unter den Kollegen dauert Zeit und kostet damit viel Geld.
Oft sichert sich der Mitarbeiter die ,besten” Dienste, der sich am meisten bemerkbar
macht, als Erster fragt oder den besten Draht zum Chef hat. Dies sorgt schnell fur
Verargerung bei den Kollegen und dem Gefuhl ungerecht behandelt zu werden. Die
Motivation leidet. Der Dienstplan wird korrigiert und schon nimmt das Schicksal
seinen Lauf. Welche Version ist gerade Aktuell? Haben alle die neuesten
Informationen? Verwirrung und Verunsicherung machen sich breit. Der Druck lastet
auf die Verantwortlichen und irgendwann bekommt auch der Gast dies zu spuren.
Ich Ubertreibe - sicher stimmen Sie mir aber zu, dass die Komplexitat eines fairen
Dienstplanes der betriebliche, personliche und rechtliche Anforderungen erfillen soll
immer mehr zunimmt. Dies liegt an einer Fulle von gesetzlichen Regelungen, die
immer starker auch durch den Zoll kontrolliert werden. Ebenso nehmen die
Besonderheiten der Generation Y und Z die als digitale Natives einen héheren Wert
auf eine ausgewogene Work-Life-Balance haben Einfluss.

Wie helfen wir nun unseren Kunden einen fairen Dienstplan schnell, unter
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Niederlassung Baden-Baden

FlugstraBe 15

76532 Baden-Baden

Telefon: 07221 39399-0
Fax: 07221 39399-34

Niederlassung Frankfurt

Kolner StraBe 10

65760 Eschborn

Telefon: 06196 80196-0
Fax: 06196 80196-34

Niederlassung Berlin
RuschestraBe 70

10365 Berlin

Telefon: 030 9927799-00
Fax: 030 9927799-27

Niederlassung Sémmerda

Stadtring 16

99610 Sommerda
Telefon: 03634 37210-70
Fax: 03634 37210-99

Niederlassung Diisseldorf
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47809 Krefeld

Telefon: 02151 60432-0
Fax: 02151 60432-77
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Management

System

150 9001:2015
TOVRhelnland

‘werwetuv.com

ID 8108812475

Top-Innovator
2020

INNOVATIONSPREIS-IT

BEST OF 2018

4 mittelstand

HUMAN RESOURCES

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender: Thorsten Klein Vorstand: Ekkehard Herbst; Patrick Jarlan Aufsichtsratsvorsitzender: Christoph Riedel, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Aufsichtsrat: Dr. Ulrich Greichgauer, Wirtschaftspriifer; Heinz Panter, Steuerberater und Wirtschaftspriifer = AG Mannheim HRB 202301 - USt-IdNr. DE212157155

Bankverbindung: Sparkasse Baden-Baden Gaggenau " IBAN: DE24 6625 0030 0030 0095 91



lohn-ag.de

Aktiengesellschatft

Berucksichtigung der persdnlichen Winsche, der Personalkosten pro Schicht und
Tag und der betrieblichen Besonderheiten zu erstellen?

Das Dienstplanmodul unserer Kommunikationsplattform zeit-lohn.net stellt in
Ubersichtlicher Struktur alle wichtigen Informationen fur eine faire Dienstplanung
bereit: Urlaub, Krankheit, sonstige Fehlzeiten, Freiwtnsche und Mitarbeiterhinweise,
Mehr-/ Minderstunden, Anzahl Sonntage gearbeitet, Personalkosten pro Mitarbeiter /
Schicht / Tag. Der Dienstplan kann Uber die Mitarbeiterapp einfach und zuverlassig
veroffentlicht werden und wer méchte hangt eine gedruckte Version in die Kiche. So
sind alle jederzeit bestens informiert. Sicher, komfortabel, mobil - 7 Tage die Woche,
24 Stunden - zeit-lohn.net.

Testen Sie uns. Ich freue mich auf Ihre Anforderungen.
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