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Veröffentlicht am 12.11.2019

Elektronische Zeiterfassung einfach wie nie -
Partnerschaft der lohn-ag.de AG mit der Datafox
GmbH bietet neue Terminallösung zur
Zeiterfassung

Der Baden-Badener Spezialdienstleister für ausgelagerte Lohnbuchhaltung und
modernes Personalmanagement bietet seinen Kunden ab sofort eine weitere
komfortable Lösung zur elektronischen Zeiterfassung an. Neben den bisherigen
Möglichkeiten zur Zeiterfassung über die Mitarbeiter-App von zeit-lohn.net, das
hauseigene Terminal oder über WebZeit können die Kunden jetzt auch die
multifunktionalen Terminals der Datafox GmbH einsetzen.

Die Datafox GmbH ist einer der größten deutschen Anbieter von Lösungen zur
Datenerfassung und Zugangskontrolle. Ihre Terminals sind besonders robust und
deshalb vielseitig im Indoor- und Outdoor-Bereich einsetzbar. Außerdem können sie
auf Wunsch kundenspezifisch gebrandet werden. Das inhabergeführte
Unternehmen aus Thüringen verkauft seine Produkte über europaweit rd. 700
Partner.
„Unsere Partnerschaft verbindet das Beste aus zwei Welten: die multifunktionalen
Terminals zur Datenerfassung und Zugangskontrolle von Datafox, und die
maßgeschneiderte Lösungen für modernes Personalmanagement von zeit-lohn.net",
freut sich Thorsten Klein, Vertriebsvorstand der lohn-ag.de AG. „Das ist echter
Mehrwert für unsere Kunden."

Zeiterfassung, Zugangskontrolle und Personalmanagement – ab sofort aus einer
Hand
Aufgrund gestiegene Sicherheitsanforderungen möchten immer mehr Kunden durch
elektronische Zugangskontrollen den Zugang zu schützenswerten Arealen regulieren
ohne dafür zusätzliche Hardware einzusetzen. Auch das ist durch die neue
Partnerschaft jetzt möglich, da die Terminals von Datafox und die Software zur
Zugangskontrolle kompatibel sind mit zeit-lohn.net, der rechtssicheren
Personalverwaltung der lohn-ag.de AG.

Die Pflicht zur elektronischen Zeiterfassung kommt
Bereits heute sind viele Branchen nach dem Schwarzarbeitsbekämpfungsgesetz
verpflichtet, die Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiter lückenlos zu erfassen. Nach einem
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Grundsatzurteil des Europäischen Gerichtshofs im Mai 2019 muss die Pflicht zur
vollumfänglichen Arbeitszeiterfassung für alle Arbeitnehmer zeitnah europaweit
umgesetzt werden. Durch die Partnerschaft mit datafox bietet die lohn-ag.de AG für
diese Herausforderung skalierbare und rechtssichere Lösungen an.

Baden-Baden, den 12. November 2019


