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Arbeitszeitgesetz

Am 14.05.2019 urteilte der EuGH (C-55/18), dass die Mitgliedstaaten der
Europdischen Union die Arbeitgeber verpflichten mussen, ein System einzurichten,
mit dem die von einem jeden Arbeitnehmer geleistete tagliche Arbeitszeit gemessen
werden kann. Nach der Entscheidung verstofRen fehlende Aufzeichnungen der
Arbeitszeit gegen die EU-Arbeitszeitrichtlinie (2002/88 EG) und die EU-Richtlinie zur
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer bei der Arbeit (89/391).

Der Gesetzgeber hat auf das Urteil bislang nicht reagiert. Nach dem Arbeitszeitgesetz
ist der Arbeitgeber lediglich verpflichtet, die GUber die werktagliche Arbeitszeit von 8
Stunden hinausgehende Arbeitszeit aufzuzeichnen. Weitergehende
Aufzeichnungspflichten gelten fur die im Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz
gelisteten Branchen, etwa der Gastronomie.

Doch wie lauten gleich die Eckdaten nach dem Arbeitszeitgesetz?

1. FUr wen das Arbeitszeitgesetz gilt

* Arbeitnehmer und zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten
* Fur unter 18-Jahrige gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.
* Das Arbeitszeitgesetz gilt nicht fur

o leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes

o Chefarzte

o Leiter von 6ffentlichen Dienststellen und deren Vertreter sowie
Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst, die zu selbstandigen
Entscheidungen in Personalangelegenheiten befugt sind

o Arbeitnehmer, die in hduslicher Gemeinschaft mit den ihnen
anvertrauten Personen zusammenleben und sie eigenverantwortlich
erziehen, pflegen oder betreuen,

o den liturgischen Bereich der Kirchen und der Religionsgemeinschaften.

o FlUr Besatzungsmitglieder auf Kauffahrteischiffen gilt das
Seearbeitsgesetz.

o Beamte und Soldaten
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2. Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes

* Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die
Ruhepausen

* Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen.
* Arbeit = jede fremdnutzige Tatigkeit

3. Arbeitsschutzzeit ist nicht gleich vergutungsrechtliche Zeit

* Bereitschaftsdienst mit personlicher Anwesenheitspflicht vor Ort ist Arbeitszeit
* Rufbereitschaft ohne Anwesenheitspflicht ist grundsatzlich keine Arbeitszeit

« Aufgedréangte Arbeitszeit? Aufgedrangte Uberstunden sollten nicht
hingenommen, sondern erforderlichen falls durch geeignete MaORnahmen
unterbunden werden, andernfalls sind diese zu vergttungspflichtig

4. Hochstarbeitszeit 10 Stunden am Tag, im Schnitt 48 Stunden pro Woche

* 6 Werktage pro Woche (Montag bis Samstag), betriebliche Praxis 5 Tage

* Regelarbeitszeit 8 Stunden netto pro Tag

* erweiterbar auf 10 Stunden netto

* Zeitausgleich bei Arbeit bis 10 Stunden: Im Durchschnitt von 6
Kalendermonaten oder 24 Wochen darf pro Werktag max. 8 Stunden gearbeitet
werden

* langere Arbeitszeit als 10 Stunden grundsatzlich nur mit Zustimmung der
Behdrde

* Nachtschicht: Grundsatz 8 Stunden - Verlangerung auf 10 Stunden nur, falls
innerhalb eines Monats oder 4 Wochen im Schnitt 8 Stunden werktaglich nicht
Uberschritten werden

* Kraftfahrer: besondere Regelungen der Arbeitszeit

5. Pause nach 6 Stunden

* langer als 6 Stunden am Sttick durfen erwachsene Arbeitnehmer nicht ohne
Pause beschaftigt werden

o Arbeitszeit bis 6,00,00 Stunden: gesetzlich keine Pause vorgeschrieben
o 6,00,01 - 9,00,00 Stunden: insgesamt mindestens 30 Minuten Pause
o ab 9,00,01 Stunden insgesamt mindestens 45 Minuten Pause

+ die Unterbrechungen der Arbeit mussen vorher feststehen

* Aufteilung der Pause in Blocke zu min. 15 Minuten moglich.

* KUrzere Unterbrechungen sind keine Pausen im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
* Tarifvertrage kdnnen abweichen
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6. Ruhezeit 11 Stunden Ruhe nach Arbeitsende bis zum nachsten Arbeitsbeginn

* ununterbrochene Ruhezeit von 11,00 Stunden nach Beendigung der
Arbeitszeit

* Verklrzung der Ruhezeit auf 10,00 Stunden u.a. in Gastronomie und
Hotellerie, falls Ausgleich auf 11,00 Stunden innerhalb 1 Kalendermonats oder 4
Wochen durch Verlangerung anderer Ruhezeit auf je 12,00 Stunden

* Rufbereitschaft: Arbeitseinsatz wahrend Rufbereitschaft? Nach Einsatzende
erneute Ruhezeit von 11,00 Stunden; in Krankenhausern, Pflege- und
Betreuungseinrichtungen ist eine Kirzung der Ruhezeit moglich

7. Sonn- und Feiertagsarbeit - wenn Gberhaupt, dann mit Ausgleich

* Grundsatz: an Sonn- und Feiertagen darf nicht gearbeitet werden

* Ausnahmen: Gastronomie, Hotellerie, Pflege, Rettung, Bewachungsgewerbe
u.v.a., sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kénnen

* Auch dann 15 freie Sonntage pro Jahr; in Tarifvertragen Verkirzung auf 10
maoglich

* Schichtbetrieb: Vor- und Zurtckverlegung der Sonn- und Feiertagsruhe bis zu 6
Stunden (Kraftfahrer 2 Stunden), falls Betrieb nach Beginn der Ruhezeit fur 24
Stunden ruht

* Ersatzruhetag: fur Sonntagsarbeit binnen 2 Wochen, fir Arbeit an werktagigen
Feiertagen binnen 8 Wochen ein voller Ersatzruhetag

* Beachte: auch wenn nur kurz am Sonn- oder Feiertag gearbeitet wird, ist ein
voller Ersatzruhetag zu gewahren, der Ersatzruhetag darf an ohnehin freiem
Werktag gewahrt werden

8. Notfélle

* Not kennt auch im Arbeitszeitrecht fast kein Gebot. Bei voriibergehenden
Arbeiten in Notfallen und in aul3ergewohnlichen Fallen, die unabhangig vom
Willen der Betroffenen eintreten und deren Folgen nicht auf andere Weise zu
beseitigen sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben
oder Arbeitsergebnisse zu misslingen drohen, darf vom Arbeitszeit abgewichen,
Hochstzeiten Uberschritten werden.

* Abweichungen sind auch zulassig, wenn eine verhaltnismaRig geringe Zahl von
Arbeitnehmern voribergehend mit Arbeiten beschaftigt wird, deren
Nichterledigung das Ergebnis der Arbeiten gefahrden oder einen
unverhaltnismaligen Schaden zur Folge haben wirden, ferner bei Forschung
und Lehre, bei unaufschiebbaren Vor- und AbschluBarbeiten sowie bei
unaufschiebbaren Arbeiten zur Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen oder zur Behandlung und Pflege von Tieren an einzelnen Tagen.

* Beachte: Auch hier darf die Arbeitszeit 48 Stunden wochentlich im
Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht Gberschreiten.
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9. Aufzeichnung der Arbeitszeit

* Nach derzeit noch geltender Regelung im Arbeitszeitgesetz ist die Arbeitszeit
an Sonn- und Feiertagen vollstandig aufzuzeichnen, die werktagliche Arbeitszeit
aber erst ab mehr als 8 Stunden. Aus Nachweisgriinden sollte die Arbeitszeit
durchgehend aufgezeichnet werden

* Beachte EuGH Urteil 14.5.2019: lickenlose Dokumentation ab der ersten
Sekunde fur alle arbeitgeber in der EU. Das Urteil ist vom Gesetzgeber noch
nicht umgesetzt.

* in § 2a Schwarzarbeitsgesetz gelistete Branchen, Grundsatz: Aufzeichnung von
Beginn, Ende, Dauer der Arbeitszeit; Ausnahmen gem.
Mindestlohndokumentationspflichtenverordnung u.a. fur beschaftigte
Angehorige des Arbeitgebers

* Arbeitszeit fur Minijobber ist durchgehend zu erfassen.

* Aufzeichnungen sind fur 2 Jahre aufzubewahren

10. Was kosten Verst6Re? Amtlicher BuRgeldkatalog des ,LASI"

* Verstol3e gegen das Arbeitszeitgesetz konnen mit Geldbul3en je bis zu
funfzehntausend Euro geahndet werden. Bei einer Gefahrdung der Gesundheit
oder der Arbeitskraft sowie beharrlicher Wiederholung droht eine
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder eine Geldstrafe

* Der Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik ,LASI" hat
einen Buligeldkatalog mit Stand Marz 2019 veroffentlicht.

Die Angaben dienen lediglich als erste Hinweise. Sie kdnnen und sollen eine
individuelle Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Fur die Richtigkeit, Aktualitat und
Vollstandigkeit der Angaben kann trotz sorgfaltiger Prifung keine Gewahr
Ubernommen werden.

Verfasser: Kirsten Alexander Ritz, Rechtsanwalt, lohn-ag.de
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
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