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20 Jahre lohn-ag.de AG

Waren in den Grullnderjahren die meisten Kunden noch kleinere gastronomische
Betriebe bis zu 10 Mitarbeitern, erzielt die lohn-ag.de AG heute die héchsten
Kundenzuwachse bei Kliniken, Pflegeeinrichtungen sowie gewerblichen und
industriellen Dienstleistern (siehe Graphik ,,Branchen-Mix").
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Kunden der lohn-ag.de AG*
Anteil in %

*Ende Geschaftsjahr 2019
Basis: Anzahl der Lohnabrechnungen Gastronomie

.Gerade moderne personalintensive Dienstleister schatzen unser Knowhow und
unsere Flexibilitat", so Kurt Beckers, seit 2016 Vorstandsvorsitzender der lohn-ag.de
AG. ,Neue Mobilitatsdienstleister wie z.B. Clevershuttle aus Berlin oder moderne
Cateringunternehmen mulssen in kuOrzester Zeit viele neue Mitarbeiter, z.T. nur
fulr wenige Tage oder Wochen einstellen. Solche Herausforderungen an das
Personalmanagement sind unsere Spezialitat," freut sich Beckers ullber die
Entwicklung.
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Eckdaten Unternehmensentwicklung

(2000 - 2020)

2000 2010 2020*
Anzahl Kunden a0 790 1.600
betreute Mitarbeiter 1.700 21.000 46.000
Umsatz (T€) 260 3.400 9.000
Mitarbeiter § 70 160

Stand Januar 2020
*Plan 2020

Auch mit der geschaftlichen Entwicklung ist Beckers zufrieden. Seit Jahren wachst die
lohn-ag.de AG kontinuerlich und stets profitabel. Allein in den letzten 5 Jahren ist der
Umsatz um 50% gestiegen (siehe ,Eckdaten Unternehmensentwicklung").

LOHN-AG.DE AG HEUTE: PARTNER FUR DEN MITTELSTAND BEI DER
DIGITALISIERUNG DES PERSONALMANAGEMENTS

Die Digitalisierung hat auch vor der lohn-ag.de AG nicht Halt gemacht. Der ehemals
reine Lohnabrechner hat sich in den letzten Jahren zum Digitalisierungsspezialist in
der Personalwirtschaft entwickelt. Herzstulck dabei ist die hauseigene
Kommunikationsplattform ,zeit-lohn.net", mit der die Kunden der lohn-ag.de AG
heute samtliche Prozesse der Personalverwaltung steuern. Das beginnt mit
standardisierten Stellenausschreibungen und ihrer automatisierten Veroffentlichung,
und geht ullber das digitale Bewerbermanagement bis zur Generierung der
Arbeitsvertrage. Anschliel3end hat der Mitarbeiter uOber seine ,Mitarbeiter-App" und
das angebundene elektronische Archiv jederzeit Zugriff auf seine Daten, kann
Urlaubsantrage stellen, Krankmeldungen hochladen, Zeitkorrekturen anstof3en und
seine Lohnabrechnung jederzeit einsehen und herunterladen. Und der Arbeitgeber
hat, egal wo er gerade ist, mit der digitalen Personalakte und dem eArchiv alle
Lohnabrechnungsdokumente, Personaldokumente, Vertrage und sonstige
Informationen seiner Mitarbeitern zur Verfugung.

.Die lohn-ag.de AG realisiert schnell, rechtssicher und DSVGO-kompatibel
Digitalisierungsprojekte im Personalmanagement und sorgt mit intelligenten
Lohnkonzepten fullr erhebliche Kosteneinsparungen," erklart Kurt Beckers, ,so sind
wir zum MarktfuOhrer fulr Lohnabrechnung und Mitarbeiterverwaltung in der
Hotellerie und Gastronomie geworden. Heute stellen wir dieses Wissen allen
personalintensiven Unternehmen zur Verfulgung und helfen ihnen, noch
erfolgreicher zu werden."
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FACHKRAFTEMANGEL ALS CHANCE: FLEXIBLER ARBEITGEBER MIT
BESTER ZUKUNFTSAUSSICHT - 75% WEIBLICHE MITARBEITER

Um auch fulr die nachsten 20 Jahre gerulstet zu sein, hat sich die lohn-ag.de AG
schon vor langerer Zeit auf den angespannten Arbeitsmarkt fullr Fachkrafte
eingestellt. Mit flexiblen Arbeitszeiten und zahlreichen Arbeitszeitmodellen von Teil-
bis Vollzeit fordert die lohn-ag.de AG heute die individuelle Work-Life-Balance ihrer
Mitarbeiter und bietet so gerade jungen Familien passgenaue Arbeitsbedingungen
an. Selbst eine Ausbildung zum Kaufmann fullr BuDromanagement kann man schon
seit 2014 in Teilzeit absolvieren, was gerade fullr alleinerziehende Mulltter eine echte
Chance ist.

Das Team der lohn-ag.de AG

Gesamt 156 (davon in Baden-Baden: 70)
Durchschnittsalter 38 Jahre (ohne Auszubildende)
Anteil Vollzeit 57 %

Anteil Teilzeit 43 %

Antell weibliche Mitarbeiter 75 %

Anteil mannliche Mitarbeiter 26 %

Anteil Auszubildende 18 % . '
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