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Bewerberverwaltung von zeit-lohn.net -
komfortabel in Ihr Unternehmen integriert

Die Bewerberverwaltung von zeit-lohn.net begleitet Sie durch den gesamten Prozess
der Personalbeschaffung: die Erstellung von Stellenausschreibungen, die
Veroéffentlichung auf der Homepage lhres Unternehmens und anschlieBende
Bearbeitung der eingegangenen Bewerbungen innerhalb zeit-lohn.net sind nur ein
Teil von umfangreichen Funktionen, welche die Bewerberverwaltung bietet.

Die Bewerberverwaltung bieten Ihnen zwei Moglichkeiten Stellenausschreibungen
auf Ihrer Homepage einzubinden. Bei beiden ist es moglich veroffentlichte
Stellenausschreibungen aus zeit-lohn.net abzurufen, Bewerbungsdaten zu erfassen
und zurtick an die Bewerberverwaltung von zeit-lohn.net zu senden.

Zum einen wird ein Link zur Verfugung gestellt, der auf Ihrer Karriereseite
eingebunden werden kann. Hier bestehen keine weiteren graphischen
Gestaltungsmoglichkeiten.

Zum anderen kann mit einer von der lohn-ag.de AG bereitgestellten API
(Schnittstelle) die Gestaltung individuell an Ihre Homepage angepasst werden.

Bei der Erstellung von Stellenausschreibungen werden in der Bewerberverwaltung
eine Vielzahl von Eingabemodglichkeiten zur Verfugung gestellt, die anschlieRend auf
der Homepage angezeigt werden kdnnen.
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in Vollzeit fir unseren Hauptsitz in Musterstadt.
Um Sie auf |hr zukiinftiges Aufgabengebiet vorzubereiten, durchlaufen Sie eine intensive Einarbeitung.

Ihre Aufgaben:

Sie erstellen korrekte und fristgerechte Lohn- und Gehaltsabrechnungen und beraten unsere Kunden umfassend in allen
sozial- und steuemrechtlichen Belangen

Sie verantworten die Einhaltung von Qualitatsstandards und Teamzielen

Sie koordinieren und strukturieren die Teams und fihren eigenstandig Teambesprechungen durch

Ihr Profil:

« Sie haben fundierte Kenntnisse in den Bereichen Lohn-, Gehaltsabrechnung und im Lohnsteuer-, Sozialversicherungsrecht
« Sie zeichnen sich als Kommunikationstalent aus und besitzen einen ausgepragten Dienstleistungsgedanken
« Sie bringen erste Fihrungserfahrung mit

Nach Verdéffentlichung werden vakante Stellen mit allen Inhalten auf der Karriere-
Seite ausgewiesen.
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Karriere in unserem Unternehmen
SOUVERANES HANDELN IM HEUTE. LOSUNGSDENKEN IM MORGEN.
Seit mehr als 20 Jahren sind wir der Spezialist und Qutsourcing-Partner fir Lohn- und Gehaltsabrechnung. Wir werden als kraftvolle Macher mit
Zukunft wahrgenommen, die sich schon heute mit Antworten auf Fragen beschaftigen, die erst morgen gestellt werden. Als uneingeschrankte
Experten der Personal- und Zeitwirtschaft betreuen wir Unternehmen der Funf-Sterne-Hotellerie, uber 70 Michelin-Sterne-Restaurants sowie
zahlreiche mittelstindische Dienstleistungsunternehmen mit unseren Full-Service-Lésungen. Zu unseren Werten zihlen Offenheit und
Verbindlichkeit. Wir fiihren und handeln nach klaren, eindeutigen und verbindlichen MaBstaben. Der Umgang miteinander ist gepragt von
Ehrlichkeit, Offenheit, Fairness und gegenseitigem Respekt. Neben flexiblen Arbeitsmodellen, modernen Barordumen, kostenfreien Getranken,
monatlicher Massage und weiteren attraktiven Sozialleistungen bieten wir [hnen einen langfristig sicheren und anspruchsvollen Arbeitsplatz in
einem seit Jahren erfolgreich wachsenden Unternehmen.
Bewerben Sie sich, wir freuen uns auf Sie.
Fir unseren Standort in Test Betriebsstatte
Trainer (m/w/d) fiir die Lohnbuchhaltung / Entgeltabrechnung
WEHR LESEN..,
Fiir unseren Standort in Test Betriebsstatte
Trainer (m/w/d) fiir die Lohnbuchhaltung / Entgeltabrechnung
Um Sie auf Ihr zukinftiges Aufgabengebiet vorzubereiten, durchlaufen Sie eine intensive Einarbeitung.
Ihre Aufgaben:
* Sie konzipieren bedarfsgerechte Payroll-Trainings und fuhren diese selbststandig durch (Webinare und Prasenzterming)
® Sie analysieren den Trainingsbedarf bestehender Mitarbeiter
* Sie erstellen eigenstindig Schulungsunterlagen (Skripte, Lernvideos, etc)
® Sie arbeiten eng mit der Personalabteilung zusammen um bei der Umsetzung von PersonalentwicklungsmabBnahmen zu unterstitzen
® Sie sind Ansprechpartner fur unsere Mitarbeiter in fachlichen Fragestellungen
Ihr Profil:
® Sie besitzen vertiefte Fachkenntnisse in der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie im Sozialversicherungsrecht
» Sie bringen erste Erfahrungen in der Erwachsenenbildung mit
* Sie sind ein Kommunikations- und Crganisationstalent
® Sie haben Freude an der Arbeit im Team
* Sie zeichnen sich durch eine hohe Dienstleistungsorientierung aus
Bewerben Sie sich! Bitte reichen Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben lhrer Gehaltsvorstellung und des frithestméglichen
Eintrittstermins ein. .
Wir freuen uns auf Sie.
AK-Test Kopie

WENI

Alle Bewerbungsinformationen, die vom Bewerber eingegeben wurden, werden
direkt an die Bewerberverwaltung von zeit-lohn.net Ubergeben.
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Bewerbungsinformationen

Vorname Nachname
Geschlecht Strafie & Hausnummer
Bitte wahlen *
Postleitzahl Wohnort Land
Telefon Mobiltelefon
E-Mail-Adresse
Nachstmaglicher Eintrittstermin Gehaltsvorstellungen Kontakimedien
z.B.31.01.2020 Betrag in €uro z.B. Xing, LinkedIn, Agentur fir Arbeit, Soziale Netzwerke usw...

Unterlagen hochladen

Bitte verwenden Sie ausschiieBlich PDF-Dateien mit einer maximalen Grobe von 5SMB.

Lebenslauf

Datei auswahlen | Keine ausgewghit

Zeugnisse

Datei auswahlen | Keine ausgewshlit

Anschreiben/Sonstiges

Datei auswahlen | Keine ausgewahit

Die vorstehende Datenschutzerklirung gemaB Artikel 13 und 14 / DSGVC habe ich gelesen und zur Kenntnis genommen. |ch bin mit der Vierarbeitung

meiner genannten personenbezogenen Daten gemil o. g. Datenschutzerklarung einverstanden.

Zuriick zur Ubersicht

Das Auswahlverfahren geeigneter Bewerber erfolgt dann im Handumdrehen, weil
die Personaldaten automatisch in zeit-lohn.net und in den neuen Arbeitsvertrag
Ubernommen werden. Vielversprechende Bewerber, die keinen positiven Bescheid
erhalten, aber weiterhin an einer Zusammenarbeit interessiert sind, kdnnen Sie nach
Absprache in einem internen Bewerberpool erfassen. Endgultig abgelehnte
Bewerber werden automatisiert nach Einhaltung der gesetzlichen Fristen
datenschutzkonform geldscht.
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