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Arbeitszeitrecht - Umkleidezeit als Arbeitszeit

Das Bundesarbeitsgericht hatte sich kiurzlich mit der Frage zu befassen, ob das
Anlegen von angeordneter Dienstkleidung auch dann zur Arbeitszeit gehort, wenn
das Umkleiden zu Hause erfolgt.

Verglitung von Umkleide-, Rist- und Wegezeiten eines Wachpolizisten

»Das An- und Ablegen einer auf Weisung des Arbeitgebers wahrend der Tatigkeit als
Wachpolizist zu tragenden Uniform und persénlichen Schutzausristung nebst
Dienstwaffe ist keine zu vergutende Arbeitszeit, wenn der Arbeitnehmer die
dienstlich zur Verfigung gestellten Umkleide- und Aufbewahrungsmaglichkeiten
nicht nutzt, sondern sich im privaten Bereich umkleidet und rustet.

Die beiden Klager, die beim beklagten Land als angestellte Wachpolizisten im
Zentralen Objektschutz tatig sind, fordern die Feststellung der Vergutungspflicht von
Umbkleide-, RUst- und damit in Zusammenhang stehenden Wegezeiten. Auf Weisung
des beklagten Landes mussen die Wachpolizisten ihren Dienst in angelegter Uniform
mit dem Aufdruck POLIZEI sowie mit den personlichen Ausristungsgegenstanden
und streifenfertiger Dienstwaffe antreten. Es ist ihnen freigestellt, ob sie den Weg zur
und von der Arbeit in Uniform zurticklegen und ob sie das in einer Dienststelle zur
Verfugung gestellte WaffenschlieRfach nutzen. Sie haben die Méglichkeit, die
Zurverfugungstellung eines Spinds zu beantragen. Einer der Klager bewahrt die
Dienstwaffe bei sich zu Hause auf und nimmt dort auch das Umkleiden und Riisten
vor. Der andere Klager nutzt das dienstliche Waffenschliel3fach, was beim
ZurUcklegen des Wegs von seiner Wohnung zum Einsatzort und zurtick einen Umweg
bedingt. Das Landesarbeitsgericht hatte den Klagen zum Teil stattgegeben und
Vergutung fur die Umkleidezeiten zugesprochen. Die auf vollstandige Vergltung der
Wegezeiten gerichteten Klagen wurden dagegen im Wesentlichen abgewiesen. Nur
soweit der eine Klager einen Umweg zurtckzulegen hatte, stellte das
Landesarbeitsgericht die Vergutungspflicht fest.

Die Revisionen der Klager hatten vor dem Funften Senat des Bundesarbeitsgerichts
keinen, die Revisionen des beklagen Landes nur zum Teil Erfolg. Das Umkleiden und
Risten mit einer besonders auffalligen Dienstkleidung, persénlichen
Schutzausristung und Dienstwaffe ist keine zu vergltende Arbeitszeit, wenn der
Arbeitnehmer eine dienstlich zur Verfiigung gestellte Umkleide- und
Aufbewahrungsmoglichkeit nicht nutzt, sondern fur die Verrichtung dieser
Tatigkeiten seinen privaten Wohnbereich wahlt. Ebenfalls nicht vergutungspflichtig
ist die fur das Zurlcklegen des Wegs zur Arbeit von der Wohnung zum Einsatzort

Seite 1 von 2 Lo

Niederlassung Baden-Baden

FlugstraBe 15

76532 Baden-Baden

Telefon: 07221 39399-0
Fax: 07221 39399-34

Niederlassung Frankfurt

Kolner StraBe 10

65760 Eschborn

Telefon: 06196 80196-0
Fax: 06196 80196-34

Niederlassung Berlin
RuschestraBe 70

10365 Berlin

Telefon: 030 9927799-00
Fax: 030 9927799-27

Niederlassung Sémmerda

Stadtring 16

99610 Sommerda
Telefon: 03634 37210-70
Fax: 03634 37210-99

Niederlassung Diisseldorf

Kreuzweg 64

47809 Krefeld
Telefon: 02151 60432-0
Fax: 02151 60432-77

Internet

info@lohn-ag.de
www. lohn-ag.de

Management

System

150 9001:2015
TOVRhelnland

‘werwetuv.com

ID 8108812475

Top-Innovator
2020

INNOVATIONSPREIS-IT

BEST OF 2018

4 mittelstand

HUMAN RESOURCES

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender: Thorsten Klein Vorstand: Ekkehard Herbst; Patrick Jarlan Aufsichtsratsvorsitzender: Christoph Riedel, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Aufsichtsrat: Dr. Ulrich Greichgauer, Wirtschaftspriifer; Heinz Panter, Steuerberater und Wirtschaftspriifer = AG Mannheim HRB 202301 - USt-IdNr. DE212157155

Bankverbindung: Sparkasse Baden-Baden Gaggenau " IBAN: DE24 6625 0030 0030 0095 91



lohn-ag.de

Aktiengesellschatft

und zurtick aufgewandte Zeit, denn der Arbeitsweg zahlt zur privaten
Lebensfuhrung. Dagegen ist die fur einen Umweg zum Aufsuchen des dienstlichen
Waffenschliel3fachs erforderliche Zeit zu verglten, es handelt sich um eine
fremdnUtzige Zusammenhangstatigkeit. Der vom Landesarbeitsgericht geschatzte
zeitliche Aufwand hierfUr ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden."

Quelle: BAG PM Nr. 07/21, zu den Urteilen 5 AZR 292/20 und 5 AZR 148/20 vom
31.03.2021

Mitgeteilt von Rechtsanwalt Kirsten Alexander Ritz, lohn-ag.de
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
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