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Modernes Personalmanagement für Gründer –
ein unterschätzter Schlüssel zum
Unternehmenserfolg

Jeden Tag gehen in unserem Land hunderte neue Unternehmerinnen und
Unternehmer mit innovativen Geschäftsideen an den Start. Zuvor haben Sie viel Zeit
in die Entwicklung ihrer neuen Produkte oder Dienstleistungen investiert und ihre
Absatzchancen und Zielmärkte definiert, alles begleitet von einem ausgefeilten
mehrjährigen Businessplan für Investoren und Banken. Aber wenn dann die ersten
Mitarbeiter anfangen sollen, wird es schnell kompliziert, denn das deutsche Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht steckt für Arbeitgeber voller Risiken. Welche
Arbeitsverträge werden benötigt? Was kosten die neuen Mitarbeiter denn
tatsächlich? Welche Arbeitszeitregelungen müssen beachtet werden. Viele Gründer
unterschätzen zu Beginn das Thema „Personalmanagement" und das kann teure
Folgen haben. Genau für diese Zielgruppe hat die lohn-ag.de AG ihr neues
GRÜNDER-PAKET entwickelt.

Das GRÜNDER-PAKET enthält alle wesentlichen Werkzeuge, die ein neues
Unternehmen für sein Personalmanagement braucht. Dabei kombiniert das
GRÜNDER-PAKET die tausendfach bewährte cloudbasierte Personalsoftware „zeit-
lohn.net" mit individueller Expertenberatung zu allen Bereichen der
Personalverwaltung sowie eine intensive Schulung aller Personalverantwortlichen.

So unterstützt das GRÜNDER-PAKET der lohn-ag.de AG Deutschlands
Unternehmensgründer

Lohnkonzepte: was wollen und können junge Unternehmen ihren Mitarbeitern
zahlen? Was kosten neue Mitarbeiter tatsächlich, wie wirken sich Incentives auf das
Nettogehalt aus, welche Vergütungsbausteine passen zu ihrem Unternehmen und zu
ihrem Team? Hier beraten die Lohnprofis der lohn-ag.de individuell und greifen
dabei auf über 20 Jahre Erfahrung zurück. Mit dem Online-Lohnoptimierer können
Gründer jede Personalentscheidung vorab in Echtzeit durchspielen.

Arbeitsverträge: die rechtlichen Rahmenbedingungen im Arbeits- und Sozialrecht
ändern sich ständig. Das GRÜNDER-PAKET erlaubt den Zugriff auf über 40
verschiedene Arbeitsvertragsmuster (Vollzeit, Gleitzeit, Student, Praktika, Minijob,
kurzfristig Beschäftigte, ...). Alle Verträge werden durch die lohn-ag.de
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH regelmäßig aktualisiert und an regionale oder
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tarifvertragliche Vorgaben angepasst. Das Ergebnis: Wasserdichte Arbeitsverträge
von Anfang an.

Digitale Personalakte: der Umgang mit personenbezogenen Daten ist sensibel.
Deshalb sollten Gründer von Anfang an auf eine DSGVO-kompatible
Personalverwaltung setzen. In Aktenordern suchen war gestern, heute gehören
Arbeitsverträge, Urlaubsanträge, Krankmeldungen und Lohnscheine in eine digitale
Personalakte, auf die Sie von überall zugreifen können. Mit zeit-lohn.net ist das kein
Problem.

Elektronische Zeiterfassung: seit Einführung des Mindestlohns sind viele Branchen
verpflichtet, die Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiter zu erfassen. Darüber hinaus ist die
Zeiterfassung die wesentliche Grundlage für die Lohnabrechnung. Mit dem
GRÜNDER-PAKET setzen junge Unternehmen bei der Arbeitszeiterfassung von
Anfang an auf eine integrierte Hard- und Softwarelösung, wie sie zeit-lohn.net bietet.

Dienstplan: Dienstplanerstellung heißt, 1000 Dinge unter einen Hut zu bringen,
Personalbedarf planen, gesetzliche Regelungen beachten, Mitarbeiterwünsche
berücksichtigen, auf Krankmeldungen reagieren. Auch dafür bietet das GRÜNDER-
PAKET mit zeit-lohn.net eine einfache und sichere digitale Lösung an.

Mitarbeiter-Kommunikation: „Hab ich nicht gewusst" war gestern. Heute
kommunizieren Arbeitgeber mit ihren Mitarbeitern nicht mehr per Aushang am
schwarzen Brett, Telefon oder WhatsApp sondern über die Mitarbeiter-App. Dort
haben alle Mitarbeiter Zugriff auf Lohnscheine, Dienstpläne, Arbeitsanweisungen
und Notfallinformationen. Die Mitarbeiter-App ist in zeit-lohn.net integriert und Teil
des „GRÜNDER-PAKETS".

Mit dem GRÜNDER-PAKET wächst die Personalverwaltung mit

Weil mit dem „GRÜNDER-PAKET" die Strukturen für ein zeitgemäßes
Personalmanagements gelegt sind, wächst die Personalverwaltung problemlos mit,
egal ob nach zwei Jahren 20, 200 oder 2.000 Mitarbeiter gemanagt werden. Mit dem
GRÜNDER-PAKET der lohn-ag.de AG sind Neugründer deshalb vom Start weg auf der
sicheren Seite und bestens gerüstet für die Zukunft. Alles zum Festpreis und auf
Wunsch zusätzliche steuerrechtliche und arbeitsrechtliche Beratung durch unsere
Kooperationspartner
Loh-Nag-De Steuerberatungsgesellschaft mbH und Lohn-ag-
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH.

Haben Sie Fragen oder wollen mehr über unsere innovativen Lösungen wissen?
Gerne helfen wir Ihnen weiter.

Hinweis: Die vorgenannten Ausführungen stellen keine Rechtsberatung dar. Sie basieren
auf meinen langjährigen Erfahrungen und wurden sorgfältig recherchiert. Die von mir

https://www.lohn-ag.de/index.html
https://www.lohnag.de/
https://www.lohn-ag-recht.de/
https://www.lohn-ag-recht.de/


Seite 3 von 3

dargestellten Sachverhalte sind grundsätzlicher Natur.
Ich empfehle Ihnen im Einzelfall eine individuelle Rechtsberatung. Gerne ist Ihnen hierbei
die lohn-ag.de Rechtsanwaltsgesellschaft mbH behilflich.

 


