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Veroffentlicht am 10.02.2022

Kurzarbeitergeld - Verlangerung der
Sonderregelungen bis 30.6.2022 beschlossen

Die Sonderregelungen fur den Bezug von Kurzarbeitergeld soll nach einem Beschluss
der Bundesregierung vom 9.2.2022 bis zum 30.6.22 verlangert werden. Dies betrifft
die Bezugsdauer fur das Kurzarbeitergeld, den erleichterten Zugang zum
Kurzarbeitergeld, den Verzicht auf den Aufbau negativer Zeitguthaben, die
Anrechnungsfreiheit von wahrend der Kurzarbeit aufgenommener Minijobs, den
Anspruch auf erhdhte Leistungssatze. Die Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage
in Hohe von 50% soll kiinftig an die Bedingung geknupft sein, dass die Teilnahme
einer Qualifizierung erfolgt.

Die geplanten Anderungen im Uberblick:

W
Seite 1 von 3 Lo

Niederlassung Baden-Baden

FlugstraBe 15

76532 Baden-Baden

Telefon: 07221 39399-0
Fax: 07221 39399-34

Niederlassung Frankfurt

Kolner StraBe 10

65760 Eschborn

Telefon: 06196 80196-0
Fax: 06196 80196-34

Niederlassung Berlin
RuschestraBe 70

10365 Berlin

Telefon: 030 9927799-00
Fax: 030 9927799-27

Niederlassung Sémmerda

Stadtring 16

99610 Sommerda
Telefon: 03634 37210-70
Fax: 03634 37210-99

Niederlassung Diisseldorf

Kreuzweg 64

47809 Krefeld

Telefon: 02151 60432-0
Fax: 02151 60432-77

Internet

info@lohn-ag.de
www. lohn-ag.de
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Stellvertretender Vorstandsvorsitzender: Thorsten Klein Vorstand: Ekkehard Herbst; Patrick Jarlan Aufsichtsratsvorsitzender: Christoph Riedel, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Aufsichtsrat: Dr. Ulrich Greichgauer, Wirtschaftspriifer; Heinz Panter, Steuerberater und Wirtschaftspriifer = AG Mannheim HRB 202301 - USt-IdNr. DE212157155

Bankverbindung: Sparkasse Baden-Baden Gaggenau " IBAN: DE24 6625 0030 0030 0095 91



lohn-ag.de

Aktiengesellschatft
bis 31.3.22 1.4.22 bis 30.6.22 ab 1.7.22

Bezugsdauer verlangert auf bis verlangert auf 28 Monate, | Bezugsdauer langstens 12 Mo-
zu 24 Monate for AN deren An- rickwirkend ab 1.3.22; nate
spruch auf Kurzarbeitergeld bis
31.3.21 entstanden ist, l[Angs-
tens bis zum Ablauf des 31.3.22 | seit Marz 2020 durchgehend

von Kurzarbeit betroffene Be-

triebe emeichen die max.24

monatige Bezugsdauer Feb-

ruar 2022, die Verldngerung

soll daher riickwirkend zum 1.

Marz erfolgen
Mindestens 10% der Beschaitig- | verlangert Mindestens ein Dritel der Be-
ten missen einen Arbeitsentgelt- schéaftigiten missen einen Ar-
ausfall iber jeweils mehr als 10% beitsentgeliausfall dber jeweils
ihres monatlichen Bruttoentgelts mehr als 10% ihres monatlichen
haben Bruttoentgelts haben
Leiharbeiibeschaftigie haben verlangert Kein Anspruch auf Kurzarbeiter-
Anspruch auf KuG. geld, Verleihbetriebe tragen das

branchenibliche Risiko verleih-
freier Zeiten alleine

Kein Aufbau negativer Arbeiis- verlangert Flex-Zeitkonten missen grund-

zeitsalden — Flex-Zeitkonten satzlich ausgeschopft werden,

missen nicht ins Minus im Rahmen der wirischatilichen
Zumutbarkeit

SV-Beitrage fir Ausfallstunden verlangert, aber: SV-Beitrage sind zu 100% vom

wurden bis 31.12.21 zu 100% Erstattung zu 50% nur in Ver- Arbeitgeber zu tragen

g?u3sggaé;;ss1§:t;t‘23%;§;'zz bis bindung der Kurzarbeit mit

Qualifizierung / beruflichen
Weiterbildung

Erhidhte Leistungssatze ab dem | verlangert Leistungssatz unabhangig von
4. Bezugsmonat 70% / 77%, ab den Bezugsmonaten 0% / 67%
dem 7. Monat 80% / 7%

Entgelt aus wahrend des KuG- verlangert Entgelt aus wahrend des KuG-
Bezugs aufgenommenem hi- Bezugs aufgenommenem Mi-
nijob wird nicht angerechnet nijob wird angerechnet

Die Ubrigen Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld sind
unverandert zu beachten,

d.h. die Anzeige des (fortbestehenden) Arbeitsausfalles ist vorzunehmen und sodann
der Antrag

auf Kurzarbeitergeld zu stellen.

Die Information kann und soll eine individuelle Beratung nicht ersetzen. Fur die
Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit der Angaben kann trotz sorgfaltiger
Prafung keine Gewahr Ubernommen werden.

Verfasser

Rechtsanwalt Kirsten Alexander Ritz
lohn-ag.de Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
im Haus der lohn-ag.de AG
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