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Lohnexpertise trifft Dienstplankompetenz:
lohn-ag.de AG kooperiert mit Planday

Planday und lohn-ag.de AG vereinen smarte Schichtplanung mit effizienter
Lohnbuchhaltung
Integration der Gehaltsabrechnung bringt neue Wachstumschancen für die
Personalverwaltungs-Software

Schluss mit doppelter Datenerfassung: Der dänische Softwarespezialist für
Schichtplanung Planday kooperiert ab sofort mit der lohn-ag.de AG, dem Experten
für ausgelagerte Lohnbuchhaltung. Rund 250.000 Nutzer* setzen weltweit täglich auf
das flexible Planungstool von Planday, um ihren Arbeitsalltag besser zu organisieren.
Zur Erschließung von neuen Wachstumspotenzialen beginnt das
Softwareunternehmen aus Kopenhagen nun die Zusammenarbeit mit dem Gehalts-
Spezialdienstleister aus Baden-Baden. Die lohn-ag.de AG erstellt als Outsourcing-
Partner für rund 1.600 Unternehmen in Deutschland mehr als 550.000
Lohnabrechnungen pro Jahr.

SYNCHRONISATION FÜR NOCH EINFACHERES PERSONALMANAGEMENT

Durch die neue Partnerschaft haben Planday-Kunden ab sofort die Möglichkeit
schnell und unkompliziert mit ihrer Lohnbuchhaltung zur lohn-ag.de AG zu wechseln.
„Die Dienstplankompetenz von Planday und die Lohnkompetenz der lohn-ag.de AG
sind die ideale Kombination für anspruchsvolle und moderne
Dienstleistungsunternehmen", freut sich Florian Berr, Director of Sales DACH bei
Planday und Kurt Beckers, Vorstandsvorsitzender der lohn-ag.de AG ergänzt: „Durch
unsere neue Schnittstelle zwischen Planday und zeit-lohn.net entfällt die lästige
doppelte Datenerfassung. Der Datenaustausch erledigt sich dabei vollkommen
automatisch." „Smarte Dienst- und Schichtplanung ist heute mehr denn je ein
wesentlicher Wettbewerbsvorteil", erklärt Beckers. „Wir wissen, wie unterschiedlich
die Anforderungen unserer Kunden gerade bei der Dienst- und Schichtplanung sind.
Mit unserem Partner Planday sind wir noch besser in der Lage, diese
unterschiedlichen Anforderungen erfüllen zu können. Gleichzeitig bekommt Planday
mit der lohn-ag.de AG einen Partner, der seit fast 30 Jahren Erfahrung in der
ausgelagerten Lohnbuchhaltung hat."
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