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Veroffentlicht am 27.04.2022

Die Corona-MalRnahmen sind beendet - Wieder
alles ,Normal”im Gastgewerbe?

Seit Uber 20 Jahren ist die lohn-ag.de AG als Dienstleister fur die Erstellung der
monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung in Deutschland tatig. Angefangen in der
Hotellerie und Gastronomie haben wir heute einen sehr groBen und breit
aufgestellten Kundenkreis. Mit Recht und auch Stolz durfen wir behaupten,
Deutschlands grofSter Spezialdienstleister fir die Lohnbuchhaltung im Gastgewerbe
zu sein.

WARUM AN DIESER STELLE DIESE FESTSTELLUNG?

Als Mitglied der Vollversammlung der IHK Karlsruhe bin ich auch im
Dienstleisterausschuss tatig. In dem Zusammenhang kam das Thema ,Sonderfldchen
fur die Gastronomie" zur Sprache. Die Stadtverwaltung hatte der Gastronomie
wahrend der Corona-Pandemie gestattet, mehr Aul3enflache in Anspruch zu
nehmen. Ziel war es, den Verlusten durch die Pandemie-Malinahmen entgegen zu
wirken, indem die AulRenbestuhlung erweitert werden konnte. Diese
Sondervereinbarung der Stadt war befristet bis zum 31.03.2022 und sollte nicht
verlangert werden. Der OberbUrgermeister der Stadt Karlsruhe stellte hierzu fest:
"Die Voraussetzungen, unter denen wir die Sondernutzungsrechte beschlossen
haben, fallen gré3tenteils weg - von hohen Inzidenzen abgesehen".

Die IHK Karlsruhe, die DEHOGA Karlsruhe und die City Initiative Karlsruhe haben
gemeinsam auf die Verlangerung der Sondervereinbarung eingewirkt, mit Erfolg.
Kurzlich hat der Gemeinderat in seiner Sitzung die Verlangerung der
Sondervereinbarung bis zum 31.10.2022 beschlossen.

Sicher wird es ahnliche Diskussionen in anderen Stadten geben. Wie kénnen wir

als lohn-ag.de AG der Branche, unseren Kunden und Partnern helfen? Was kénnen
wir tun, damit eine solche Diskussion mit den Stadtverwaltungen erfolgreich gefuhrt
werden kann?

Wie eingangs festgestellt, schauen wir auf eine langjahrige Partnerschaft mit Kunden
des Gastgewerbes zurtick. Von den jahrlich ca. 500.000 Lohn- und
Gehaltsabrechnungen, die wir fir unsere Kunden erstellen, stammen ca. 2/3 aus
dem Gastgewerbe.

Mit Gber 30.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern des Gastgewerbes, deren

Seite 1 von 4

Sprecher des Vorstands: Lars Fahrenholz I Vorstand: Thorsten Klein, Patrick Jarlan, Oliver Reichardt, Ekkehard Herbst
Aufsichtsratsvorsitzender: Christoph Riedel, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Aufsichtsrat: Dr. Ulrich Greichgauer, Wirtschaftspriifer; Heinz Panter, Steuerberater und Wirtschaftspriifer © AG Mannheim HRB 202301 - USt-IdNr. DE212157155

Bankverbindung: Sparkasse Baden-Baden Gaggenau ™ IBAN: DE24 6625 0030 0030 0095 91

2000 - 2020
lohn-ag.de

Aktiengesellschaft

Niederlassung Baden-Baden

FlugstraBe 15

76532 Baden-Baden

Telefon: 07221 39399-0
Fax: 07221 39399-34

Niederlassung Frankfurt

Kolner StraBe 10
65760 Eschborn
Telefon: 06196 80196-00
Fax: 06196 80196-34

Niederlassung Berlin

RuschestraBe 70

10365 Berlin

Telefon: 030 9927799-00
Fax: 030 9927799-27

Niederlassung Sémmerda

Stadtring 16

99610 Sémmerda

Telefon: 03634 37210-70
Fax: 03634 37210-99

Niederlassung Diisseldorf

Kreuzweg 64

47809 Krefeld

Telefon: 02151 60432-0
Fax: 02151 60432-77

Internet

info@lohn-ag.de
www.lohn-ag.de

Management
System
1S0 9001:2015

VAN

- ®
TUVRheinland

www.tuv.com
1D 9108612475

Top-Innovator
2020

INNOVATIONSPREIS-IT

BEST OF 2018

4 mittelstand

HUMAN RESOURCES



lohn-ag.de

Aktiengesellschatft

Lohnbuchhaltung wir monatlich erstellen, sind wir Branchen-Marktfuhrer in
Deutschland. Niemand anders erstellt so viele Lohn - und Gehaltsabrechnungen fur
diese Branche. Wir bzw. unsere Kunden aus dem Gastgewerbe reprasentieren
immerhin 2% aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten des Gastgewerbes.

Mit einer so grolRen Anzahl kann man statistische Aussagen treffen, die relevant und
reprasentativ sind. Haufig werden fur statistische Auswertungen Datenmengen von
unter 0,1 Prozent der Gesamtmenge ausgewertet und dann auf die Gesamtmenge
hochgerechnet. Die Genauigkeit der Aussagen nimmt naturlich mit der GréRe der
zugrundeliegenden Datenbasis zu. Ab einer gewissen Datenmenge ist jedoch die
Abweichung der Ergebnisse so gering, dass auch mehr Daten das Ergebnis nicht
mehr relevant verandern. Wichtig bei allen Analysen ist, dass die Daten durch zufallig
ausgewahlte Teile einer Gruppe erhoben werden. Zum besseren Verstandnis:
Wiurden wir nur Unternehmen des Gastgewerbes mit Gber 200 Mitarbeitern bei uns
als Kunden haben, ware eine Auswertung unserer Kunden nicht moglich. Die
Mitarbeitergrofl3e unserer Kunden ware nicht vergleichbar mit einem
durchschnittlichen Betrieb im Gastgewerbe.

Unsere Kunden kommen aus allen Segmenten des Gastgewerbes und aus allen
GroRenklassen, egal ob Hotel, Café, Restaurant, Gasthof, Diskothek oder Caterer.

WAS IST DER LOHN-AG.DE AG BESCHAFTIGUNGSINDEX FUR DAS GASTGEWERBE?

Auf Basis unserer anonymisierten Kundendaten haben wir die Veranderung der
Beschaftigung im Gastgewerbe seit dem letzten Monat vor den ersten MalBnahmen
zur Eindédmmung der Corona Pandemie bis heute nachvollzogen. Wir haben also die
Zahl der Lohn- und Gehaltsabrechnungen flr unsere Gastgewerbekunden aus
Februar 2020, dem letzten Monat ohne Corona MalBnahmen, als Basis genommen
und diese als 100% definiert. Entgegen der 6ffentlichen Statistiken haben wir nicht
nur die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sondern auch die vielen
geringfiigig entlohnten Mitarbeiter in die Auswertung einfliel3en lassen. Ohne die
Aushilfen, die Minijobber und kurzfristig Beschaftigten ware eine ehrliche Aussage
Uber den Beschaftigungsindex in der Branche nicht moglich.

Durch diese Analyse wollen wir helfen, die Situation des Gastgewerbes besser zu
verstehen und herausfinden, ob im Gastgewerbe wirklich wieder alles ,Normal" ist?

WELCHE AUSWIRKUNGEN HABEN DIE MASSNAHMEN ZUR EINDAMMUNG DER CORONA
PANDEMIE AUF DIE ZAHL DER BESCHAFTIGTEN IM GASTGEWERBE?

Der lohn-ag.de AG Beschaftigungsindex im Gastgewerbe:
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lohn-ag.de AG Beschaftigungsindex* im Gastgewerbe
02.2020 bis 12.2020
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*) Quelle: lohn-ag.de AG, eigene Berechnungen, Basis: Februar 2020 = 100%

Datenbasis: Beschaftigte der lohn-ag.de AG Kunden aus dem Gastgewerbe (sozialversicherungspflichtig Beschiftigte,
entgeltempfangende, mitarbeitende Inhaber und geringfigig entlohnte Beschiftigte)

lohn-ag.de AG Beschaftigungsindex* im Gastgewerbe
01.2021 bis 02.2022
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*) Quelle: lohn-ag.de AG, eigene Berechnungen, Basis: Februar 2020 = 100%
Datenbasis: Beschaftigte der lohn-ag.de AG Kunden aus dem be (sozialversicherungspflichtig Beschaftigte,
ide, mitarbeitende Inhaber und geringfiigig entlohnte Beschiftigte)

Der Index zeigt sehr gut auf, wie sich die Malinahmen auf die Zahl der Beschaftigten
im Gastgewerbe ausgewirkt haben. Ubrigens: Die Zahl der Beschéftigten lasst im
Gastgewerbe auch einen Ruckschluss auf den Umsatz zu. ,Ohne Mitarbeiter kein
Umsatz" nirgends ist diese einfache Formel so wahr wie im Gastgewerbe.

Im April 2020 ist der Beschaftigungsindex auf 70,2 dramatisch eingebrochen. Das der
lange Winter-Lockdown 2020/2021 einen noch gréBeren Einfluss auf die
Beschaftigung im diesem Wirtschaftssektor hatte, ist nun durch Zahlen und Fakten
belegbar und kein ,Bauchgefihl" mehr. Der Index ist in der Phase auf 65,8
eingebrochen. Und selbst heute hinkt die Branche immer noch der ,Vor-Corona"-Zeit
hinterher.

Fakt ist: Nein, es ist nicht alles ,Normal" im Gastgewerbe, auch wenn die
MaRnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie groftenteils weggefallen sind.

Gerne kénnen Sie die Auswertung teilen und anderen zur Verfugung stellen. Wir
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freuen uns Uber Ihr Feedback.

Ich hoffe, dass Ihnen unser lohn-ag.de AG Beschaftigungsindex fur das Gastgewerbe
helfen kann und einen besseren Einblick in die Situation dieser Branche gegeben hat.
Wir werden den Index auf unserer Homepage www.lohn-ag.de veréffentlichen und
weiter fortflhren.

Mit Uber 500.000 Abrechnungen jahrlich im Full-Service zahlen wir zu einem der
grofdten Anbieter fur ausgelagerte Lohnbuchhaltung und sind stolzer MarktfUhrer bei
personalintensiven Branchen.

Unser Motto ist ,Innovationen nutzbar machen", unser Anspruch ,Wir leben
Lohnbuchhaltung".

Haben Sie Fragen oder wollen mehr Uber unsere innovativen Losungen wissen?
Gerne helfen wir lhnen weiter.

Hinweis:

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fur alle Geschlechter.

Die vorgenannten Ausfuhrungen stellen keine Rechtsberatung dar. Sie basieren auf
meiner langjahrigen Erfahrung und wurden sorgfaltig recherchiert. Die von mir
dargestellten Sachverhalte sind grundsatzlicher Natur.

Ich empfehle Ihnen im Einzelfall eine individuelle Rechtsberatung. Gerne ist Ihnen
hierbei die lohn-ag.de Rechtsanwaltsgesellschaft mbH behilflich.
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