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Krieg in der Ukraine - Beschaftigung von
Gefluchteten

EINREISE UND AUFENTHALT BIS 31. AUGUST 2022

Aufgrund des Krieges in der Ukraine gelten fur Gefluchtete aus der Ukraine

vorubergehend Vereinfachungen fur die Einreise und den Aufenthalt in Deutschland.

Nach der ,Ukraine-Aufenthalts-Ubergangsverordnung" benétigen folgende
Personengruppen, die sich am 24. Februar 2022 in der Ukraine aufgehalten oder in
der Ukraine ihren Wohnsitz oder gewodhnlichen Aufenthalt haben, zeitlich befristet
fur die Einreise und den Aufenthalt in Deutschland keinen Aufenthaltstitel:

Auslandische Staatsangehdrige

Ukrainische Staatsangehorige

Ukrainische Staatsangehorige, die sich bereits rechtmaRig im Bundesgebiet
aufhalten.

In der Ukraine anerkannte Flichtlinge und Personen, die in der Ukraine
internationalen oder gleichwertigen nationalen Schutz geniel3en

Die Verordnung gilt nach derzeitigem Stand befristet bis zum 31. August 2022.

AUFENTHALT AB 1. SEPTEMBER 2022 - ANTRAG RECHTZEITIG STELLEN

Die Ukraine-Aufenthalts-Ubergangsverordnung gilt befristet bis 31. August 2022. Fir
den rechtmaligen langerfristigen Aufenthalt ist nach derzeitigem Stand ab dem 1.
September 2022 ein Aufenthaltstitel erforderlich. Der Titel kann nach der Ukraine-
Aufenthalts-Ubergangsverordnung ohne das Visumverfahren nach der Einreise bei
der Auslanderbehdrde des Wohn- oder Aufenthaltsortes im Bundesgebiet beantragt
werden. Der Antrag auf Aufenthaltserlaubnis zum vortbergehenden Schutz nach §
24 Aufenthaltsgesetz muss daher am 31. August 2022 gestellt worden sein.

Die Verordnung regelt nicht, ob die langerfristige Aufenthaltserlaubnis erteilt wird.
Bis daruber entschieden ist, wird eine Fiktionsbescheinigung erstellt, die den
Aufenthalt vorerst zulasst.

ARBEITEN IN DEUTSCHLAND

Um in Deutschland arbeiten zu dirfen, ist neben der Aufenthaltserlaubnis eine

Seite 1 von 3

Sprecher des Vorstands: Lars Fahrenholz I Vorstand: Thorsten Klein, Patrick Jarlan, Oliver Reichardt, Ekkehard Herbst
Aufsichtsratsvorsitzender: Christoph Riedel, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Aufsichtsrat: Dr. Ulrich Greichgauer, Wirtschaftspriifer; Heinz Panter, Steuerberater und Wirtschaftspriifer © AG Mannheim HRB 202301 - USt-IdNr. DE212157155

Bankverbindung: Sparkasse Baden-Baden Gaggenau ™ IBAN: DE24 6625 0030 0030 0095 91

lohn-ag.de

Aktiengesellschaft

2000 - 2020

®

Niederlassung Baden-Baden

FlugstraBe 15

76532 Baden-Baden

Telefon: 07221 39399-0
Fax: 07221 39399-34

Niederlassung Frankfurt

Kolner StraBe 10
65760 Eschborn
Telefon: 06196 80196-00
Fax: 06196 80196-34

Niederlassung Berlin

RuschestraBe 70

10365 Berlin

Telefon: 030 9927799-00
Fax: 030 9927799-27

Niederlassung Sémmerda

Stadtring 16

99610 Sémmerda

Telefon: 03634 37210-70
Fax: 03634 37210-99

Niederlassung Diisseldorf

Kreuzweg 64

47809 Krefeld

Telefon: 02151 60432-0
Fax: 02151 60432-77

Internet

info@lohn-ag.de
www.lohn-ag.de

Management
System
1S0 9001:2015

VAN

- ®
TUVRheinland

www.tuv.com
1D 9108612475

Top-Innovator
2020

INNOVATIONSPREIS-IT

BEST OF 2018

4 mittelstand

HUMAN RESOURCES




lohn-ag.de

Aktiengesellschatft

Erlaubnis der Auslanderbehérde erforderlich. Bis zur endgtiltigen Erteilung des
Aufenthaltstitels soll bereits mit Eingang des Antrags auf vorubergehenden Schutz
eine Fiktionsbescheinigung ausgestellt werden, die neben dem Aufenthalt auch die
Erwerbstatigkeit erlaubt.

Tipp: Achten Sie als Arbeitgeber auf den Eintrag , Erwerbstatigkeit erlaubt”. Mit
diesem Eintrag in den Dokumenten ist das Arbeiten in Deutschland ohne
Einschrankungen zulassig.

STEUER-ID, SV-NUMMER, ARBEITSRECHT, MINDESTLOHN

Die Steuer-ldentifikationsnummer wird grundsatzlich mit der Meldung beim
Einwohnermeldeamt vom Bundeszentralamt fir Steuern erstellt. Erforderlichenfalls
kann diese beim Wohnsitzfinanzamt beantragt werden.

Die Sozialversicherungsnummer kann Uber sv.net oder durch die lohn-ag.de AG als
Ihrem Ansprechpartner rund um das Thema Lohnabrechnung beantragt werden.

Fur Geflichtete aus der Ukraine gelten die allgemeinen arbeits- und
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen. So ist wie bei allen anderen
Beschaftigten der gesetzliche bzw. tarifliche Mindestlohn zu beachten.

Besonderheiten gelten bei kurzfristigen Beschaftigungen mit einem Verdienst
oberhalb von 450 €, der derzeitigen Geringfugigkeitsgrenze. Eine kurzfristige
Beschaftigung ist nur dann beitragsfrei, wenn diese nicht berufsmaRig ausgetbt
wird. FUr Geflliichtete ist die Beschaftigung grundsatzlich nicht von wirtschaftlich
untergeordneter Bedeutung.

WEITERGEHENDE INFORMATIONEN

e Bundesamt fUr Migration und Flichtlinge
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/ResettlementRelocat
ion/InformationenEinreiseUkraine/ documents/ukraine-fag-de.html

e Bund Deutscher Arbeitgeber
https://arbeitgeber.de/krieg-in-der-ukraine-fag-der-bda-zu-aktuellen-themen/

Hinweis

Die Information kann und soll eine individuelle Beratung nicht ersetzen. Fur die
Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit der Angaben kann trotz sorgfaltiger
Prufung keine Gewahr Gber-nommen werden.

Verfasser

RA Kirsten Alexander Ritz, lohn-ag.de Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, im Haus der
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https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/ResettlementRelocation/InformationenEinreiseUkraine/_documents/ukraine-faq-de.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/ResettlementRelocation/InformationenEinreiseUkraine/_documents/ukraine-faq-de.html
https://arbeitgeber.de/krieg-in-der-ukraine-faq-der-bda-zu-aktuellen-themen/
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