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Veroffentlicht am 23.02.2023

Arbeitgeberverbande und Landesfamilienrat
zeichnen lohn-ag.de AG als familienfreundliches
Unternehmen aus

32 Betriebe aus Industrie, Dienstleistung und Sozialwirtschaft sind am 9. Februar
2023 mit dem familyNET-Pradikat ,Familienbewusstes Unternehmen" ausgezeichnet
worden. Unter den ausgezeichneten Unternehmen ist auch die lohn-ag.de AG aus
Baden-Baden. 20 Unternehmen zertifizierten sich dabei zusatzlich fur das

erweiterte Signet ,,Ausgezeichnet Digital" - auch hier ist die lohn-ag.de AG dabei.

Das Pradikat wirdigt zum zehnten Mal das Engagement der Unternehmen fur ein
familienfreundliches und digitales Personalmanagement. Bewertet wurden dabei die
Aktivitaten der Unternehmen in den Bereichen FUhrungskompetenz und
Personalentwicklung, Arbeitsort, -zeit und -organisation, Kommunikation,

geldwerte Leistungen, Service fur Familien, Gesundheit sowie burgerschaftliches
Engagement.

Im Rahmen des landesweiten Projekts familyNET werden die Unternehmen dabei
durch die Arbeitgeberverbande Stidwestmetall und Chemie Baden-Wirttemberg in
enger Kooperation mit dem Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus und
dem Landesfamilienrat Baden-Wurttemberg unterstutzt.
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~Ausgezeichnet Digital"
(Quelle: www.familynet-bw.de)

.Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist und bleibt ein zentrales Anliegen in der
Familienpolitik und stellt gerade fir die Unternehmen eine grofRe Herausforderung
dar", so Professorin Christel Althaus, Vorsitzende des Landesfamilienrates Baden-
Wiurttemberg. ,Die Digitalisierung verandert die Arbeitswelt und schafft

neue Moglichkeiten, etwa durch Homeoffice oder flexible Arbeitszeiten, die der
Entlastung gerade von Beschaftigten mit Care-Aufgaben dienen".

LOHN-AG.DE AG PUNKTET MIT INDIVIDUELLEN ARBEITSZEIT- UND
ARBEITSORTMODELLEN, DIGITALEN GESUNDHEITSTAGEN UND EINER
POSITIVEN FEHLERKULTUR

Wie die Gutachter in ihrer Begrindung schreiben, Uberzeugt die lohn-ag.de AG
besonders dadurch, dass sie es ihren Mitarbeitern ermdglicht, ihre
Arbeitszeitmodelle sowie den Arbeitsort frei zu wahlen und sie durch individuelle
Gesundheitsangebote in ihrer Work-Life-Balance fordert.

Besondere Bedeutung hatte fUr die Gutachter das offene und vertrauensvolle
Betriebsklima bei der lohn-ag.de AG das mal3geblich zur Zufriedenheit der
Beschaftigten beitragt. Fehlerkultur heif3t fir die lohn-ag.de AG konkret, dass die
Beschaftigten Fehler machen dirfen und sollen, damit Sie daraus lernen

und idealerweise neue Losungswege finden. Ist dieser besonders wirkungsvoll, kann
sogar eine Innovationspramie gewonnen werden. Somit werden die Mitarbeiter fur
die Uberwindung ihrer Fehler belohnt.

Zahlreiche Mitarbeiter-Benefits vom Kindergartenzuschuss und Zuschussen zur
betrieblichen Altersvorsorge bis zum E-Bike-Leasing, eine Wohlfuhlmanagerin und
gewahlte Vertrauenspersonen fiir Konfliktsituationen runden die familienfreundliche
Ausrichtung der lohn-ag.de AG ab.

»Darauf kdnnen wir richtig stolz sein und vielen Dank an das Team unserer
Personalabteilung", kommentiert der Vorstandsvorsitzende Kurt Beckers die
Auszeichnung im internen Firmenchat. ,Feiern wollen wir das auf unserer nachsten
Mitarbeitertagung im Mai."

Infos unter www.lohn-ag.de und www.familynet-bw.de
Baden-Baden, 22. Februar 2023

FUr weitere Informationen:

Jan-Michael Meinecke Unternehmenskommunikation
fur lohn-ag.de AG

Tel.: +49 172 6773688

presse@lohn-ag.de
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