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Entgeltgleichheit von Mannern und Frauen

BESSER VERHANDELT IST KEIN GRUND FUR LOHNUNTERSCHIED

Wie das Bundesarbeitsgericht in seiner Entscheidung vom 16. Februar 2023 - 8 AZR
450/21 - klarstellte bzw. klarstellen musste, hat eine Frau fur gleiche oder
gleichwertige Arbeit Anspruch auf gleiches Entgelt, wenn der Arbeitgeber mannlichen
Kollegen aufgrund des Geschlechts ein héheres Entgelt zahlt.

Geklagt hatte eine im AuBBendienst beschaftigte Vertriebsmitarbeiterin. Sie vertrat die
Auffassung, die Arbeitgeberseite musse ihr ein ebenso hohes Grundentgelt zahlen
wie ihrem fast zeitgleich eingestellten mannlichen Kollegen, da sie die gleiche Arbeit
wie ihr mannlicher Kollege verrichte.

VERHANDLUNGSGESCHICK RECHTFERTIGT UNGLEICHBEHANDLUNG NICHT

Der Arbeitgeber rechtfertigte die Ungleichbehandlung mit dem besseren
Verhandlungsgeschick. Dass der Arbeitgeber der héheren Lohnforderung des
Kollegen nachgab, rechtfertige die unterschiedliche Vergltung jedoch nicht, so das
Gericht. Auch bei besserem Verhandlungsgeschick, ist fur gleiche oder gleichwertige
Arbeit das gleiche Entgelt zu zahlen.

BEACHTE BEWEISLAST: VERMUTUNG SPRICHT GEGEN ARBEITGEBERSEITE

Nach der im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz geregelten

Vermutungsregel' wird eine Diskriminierung vermutet, wenn es der klagenden Seite
gelingt, Indizien zu beweisen, die eine Benachteiligung aus Grinden der Rasse oder
wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat vermuten lassen. Die
Gegenseite muss hierauf beweisen, dass kein Verstol3 gegen das allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz vorgelegen hat, sondern objektive Grinde die ungleiche
Behandlung rechtfertigen. Gelingt dies nicht, verliert die Arbeitgeberseite den
Prozess.

Hinweis

Die Information kann und soll eine individuelle Beratung nicht ersetzen. Fur die
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Niederlassung Baden-Baden

FlugstraBe 15

76532 Baden-Baden

Telefon: 07221 39399-0
Fax: 07221 39399-34

Niederlassung Frankfurt

Kolner StraBe 10

65760 Eschborn

Telefon: 06196 80196-0
Fax: 06196 80196-34

Niederlassung Berlin
RuschestraBe 70

10365 Berlin

Telefon: 030 9927799-00
Fax: 030 9927799-27

Niederlassung Sémmerda

Stadtring 16

99610 Sommerda
Telefon: 03634 37210-70
Fax: 03634 37210-99

Niederlassung Diisseldorf
Kreuzweg 64

47809 Krefeld

Telefon: 02151 60432-0
Fax: 02151 60432-77
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Verfasser

RA Kirsten Alexander Ritz, lohn-ag.de Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, im Haus der
lohn-ag.de AG, FlugstralRe 15, 76532 Baden-Baden, 20.03.2023

822 AGG

Seite 2 von 2 \rJ‘(x %C&



