
 

 
Die Angaben dienen lediglich als erste Hinweise. Sie können und sollen eine individuelle Beratung nicht ersetzen. Für die 
Richtigkeit, Aktualität und Vollständigkeit der Angaben kann trotz sorgfältiger Prüfung keine Gewähr übernommen werden. 
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Muster 

Arbeitgeber 
Firma:   _     _ 
Straße:   _     _      
PLZ/Ort:   _     _ 
 
Arbeitnehmer 
Herr / Frau / Divers: _     _ 
Straße:   _     _ 
PLZ/Ort:   _     _ 
geboren am:  _     _._     _._     _ 

 
 

Nachtrag zum Arbeitsvertrag 
 
Zwischen den Vertragsparteien besteht seit dem _     _._     _._     _ ein Arbeits-
verhältnis. 
Die Parteien halten klarstellend die von Anbeginn des Arbeitsverhältnisses an bestehende 
Vereinbarung fest, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entsprechend dem Ar-
beitsanfall auf Abruf zu erbringen hat. 
Die Dauer der wöchentlichen Arbeitszeit beträgt mindestens _     _Stunden.  
Die Dauer der täglichen Arbeitszeit an den Einsatztagen beträgt mindestens _     _ auf-
einander folgende Stunden. 
Die Lage der Arbeitszeit wird jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitgeteilt.  
 
 
_     _, den _     _._     _._     _  ________________ 
        Unterschrift Arbeitgeber 
 
_     _, den _     _._     _._     _  ________________ 
        Unterschrift Arbeitnehmer 

 

Verfasser:  Kirsten Alexander Ritz, Rechtsanwalt, lohn-ag.de Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, 04.06.19 

Wir beraten Sie gerne. Richten Sie Ihre Anfragen bitte an info@lohn-ag-recht.de 




