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Aus- und Weiterbildung wird groB3 geschrieben

Die lohn-ag.de AG ist einer der fiihrenden Spezialdienstleister fiir ausgelagerte Lohnbuchhaltung in Deutschland

Is Ekkehard Herbst

1990 die Gesellschaft

fiir Personalverwaltung
GGS in Baden-Baden griinde-
te, war es sein Ziel, die Ab-
rechnung der eigenen sechs
gastronomischen Betriebe zu
optimieren. 26 Jahre spéter hat
sich die aus diesem Unterneh-
men hervorgegangene, im Jahr
2000 gegriindete lohn-
ag.de AG zu einem der fiihren-
den Spezialdienstleister fiir
ausgelagerte Lohnbuchhaltung
in Deutschland entwickelt.
Mittlerweile zdhlen zu den
Kunden nicht nur Gastrono-
miebetriebe, sondern auch
zahlreiche fiihrende Hotels,
Unternehmen aus dem Ge-
sundheitswesen und personal-
intensive industrielle Dienst-
leister.

Vom 2014 eingeweihten
Hauptsitz in der Baden-Bade-
ner FlugstraBe und Niederlas-
sungen in Frankfurt, Berlin,
Sommerda, Miinchen und
Diisseldorf aus werden heute
rund 500000 Entgeltabrech-
nungen fiir mehr als 1400
Mandanten pro Jahr durchge-
fiihrt. Die lohn-ag.de AG bietet
Losungspakete filir alle Unter-
nehmensgroflen. ,Moglich ist
das nur, weil wir sehr engagier-
te Mitarbeiter haben®, freut
sich Ekkehard Herbst, dessen
Unternehmen erst kiirzlich er-
neut nach DIN ISO 9001:2008
zertifiziert wurde. Seit 2007 ist
es zudem als Spezialdienstleis-
ter fiir Lohnbuchhaltung sowie
Personal- und Zeitwirtschaft
Marktfiihrer in der Spitzengas-
tronomie.

Um die derzeit 130 Mitarbei-
ter weiter zu férdern und zu
qualifizieren, wurde bereits im

Jahr 2002 ein eigenes
Schulungs- und Semi-
narzentrum in Frank-
furt errichtet. Zusitz-
lich hat die lohn-ag.de
AG zu Beginn des Jah-
res eine interne Schu-
lungsakademie  eroff-
net, die den Mitarbei-
tern eine qualifizierte,
aktuelle und praxisna-
he Aus- und Weiterbil-
dung ermoglicht. Ziel
der Akademie ist nicht
nur die Vermittlung ei-
nes einheitlichen Wis-
sensstands,  sondern
auch die Einhaltung
einheitlicher Qualitéts-
standards. ,,Schulungs-
inhalte sind unter an-
derem abrechnungsre-
levante Themen der
Lohn- und Gehaltsab-
rechnung, ein Kommu-
nikationstraining sowie
das richtige Zeitma-
nagement®,  berichtet
die Akademie-Leiterin
Janette Sorge. Zudem
vermittelt die hauseige-
ne Akademie neuen
Mitarbeitern die
Grundlagen der Lohn-
und  Gehaltsabrech-
nung.

Um den personlichen Be-
diirfnissen der Mitarbeiter so
gut wie moglich entgegenzu-
kommen, wurde am Standort
in Baden-Baden jetzt eine
Gleitzeitregelung  eingefiihrt.
Bei 40 Arbeitsstunden auf
Vollzeitbasis haben die Mitar-
beiter die Moglichkeit, ihren
Arbeitstag bereits um sechs
Uhr zu beginnen. Die Kernzeit
l4uft tdglich von neun bis 14.30
Uhr, am Abend kann bis 20
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Uhr gearbeitet werden. ,,So ge-
ben wir gerade jungen Men-
schen mit Familien die Gele-
genheit, sehr flexibel zu arbei-
ten“, freut sich Kurt Beckers,
Vorstand Business Operations
bei der lohn-ag.de AG, und
fiigt hinzu, dass auch fiir die
zahlreichen Teilzeitbeschéftig-
ten individuell abgestimmt Lo-
sungen zu den entsprechenden
Arbeitszeiten gefunden werden
konnen.

In den Pausen und wéhrend

Als uneingeschrankte Experten der Personal- und Zeitwirtschaft betreuen unsere
130 Mitarbeiter Unternehmen der Flinf-Sterne-Hotellerie, Gber 70 Michelin-Sterne-
Restaurants sowie zahlreiche mittelstandische Dienstleistungsunternehmen mit
unseren Full-Service-Lésungen.
Als erfolgreiches Unternehmen suchen wir engagierte Mitarbeiter fir unseren
Hauptsitz in Baden-Baden sowie flir unsere Niederlassungen in Frankfurt,
Dusseldorf, Minchen, Berlin und S6mmerda.

Gleich Video anschauen

lohn-ag.de AG

Flugstr. 15 - 76532 Baden-Baden
Tel: +49 7221 39399-71
www.lohn-aqg.de

der Arbeitszeit werden allen
Mitarbeitern Kaffee und Mine-
ralwasser kostenlos zur Verfii-
gung gestellt. Zudem gibt es
mit der Mitarbeiter-Karte ver-
schiedene weitere Vergiinsti-
gungen. Besonders gerne ange-
nommen wird das kostenfreie
Massageangebot, das jedem
Mitarbeiter einmal im Monat
zur Verfiigung steht. 20 Minu-
ten kann man es sich dann in
einem Ruheraum so richtig gut
gehen lassen und die Arbeit

1400 Mandanten betreut die lohn-ag.de AG unter anderem vom Hauptsi
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in Baden-Baden aus.

danach gleich wieder mit neu-
em Schwung beginnen. Nach
dem Motto ,feste arbeiten —
Feste feiern* gehoren verschie-
dene Mitarbeiterveranstaltun-
gen beispielsweise an Weih-
nachten oder im Sommer bei
der lohn-ag.de AG seit vielen
Jahren zum festen Bestandteil
des Jahresprogramms.

Den Mitarbeitern wird ein
hochmoderner Arbeitsplatz in
hellen, klimatisierten Rdumen
direkt gegeniiber dem ICE-

Bahnhof Baden-Baden
zur Verfligung gestellt.
Viele Mitarbeiter nut-
zen die Moglichkeit
und kommen mit of-
fentlichen  Verkehrs-
mitteln zur Arbeit. Wer
mit dem Auto kommt,
fiir den stehen zahlrei-
che kostenlose Park-
plitze direkt vor dem
Haus zur Verfiigung.
Viel Wert legt man bei
der lohn-ag.de AG auf
eine fundierte Ausbil-
dung der Mitarbeiter.
Diese ist auch in Teil-
zeit moglich. Fiir das
im Herbst 2016 star-
tende Ausbildungsjahr
werden aktuell noch
eine Kauffrau/-mann
fir Biiromanagement
und ein Fachinformati-
ker fiir Anwendungs-
entwicklung und Sys-
temintegration ge-
sucht. Bewerbungen
sind kurzfristig mog-
lich.

Wichtig ist der lohn-
ag.de AG das seit vie-
len Jahren praktizierte
soziale  Engagement.
So wird die Dr. Olaf-
Feldmann-Stiftung, die regel-
méRig die gastronomischen
Stadtmeisterschaften in Ba-
den-Baden ausrichtet, seit vie-
len Jahren gezielt unterstiitzt.
,Diese Stiftung setzt sich fiir
die Nachwuchsforderung in
der Hotellerie und Gastrono-
mie ein, das ist im Interesse un-
serer Kunden, und deshalb
sind wir als finanzieller Forde-
rer gerne dabei“, kommentiert
Ekkehard Herbst das Engage-
ment der lohn-ag.de AG. (sb)
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MIT DEN
BESTEN

ARBEITEN

Neben flexiblen Arbeitszeitmodellen, modernen Blrordumen, kostenlosem Getranke-
service, monatlicher Massage und weiteren attraktiven Sozialleistungen bieten wir
Ihnen einen langfristig sicheren und anspruchsvollen Arbeitsplatz.

Herzlich willkommen bei der lohn-ag.de, wir freuen uns auf Sie. Bitte reichen Sie
Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per Email an karriere@lohn-ag.de oder

Uber unsere Homepage ein.

Wir leben Lohnbuchhaltung.

lohn-ag.de
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