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Von rechts: Kurt Beckers, Vorstandsvorsitzender, lohn-ag.de AG
Andreas Vix, Berater Firmenkundenmarkt, Sparkasse Baden-Baden Gaggenau

Von unterwegs Zugriff auf Lohnscheine, Dienstplane oder Zeitnachweise.
Die ,Mitarbeiter-App* aus zeit-lohn.net, der Kommunikationsplattform der
lohn-ag.de AG, macht’s mdglich.
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AkEtlengesellschatt

Von einer klugen ldee
zu einem grofRen
Unternehmen

Die Sparkasse unterstitzt ihre Firmenkunden
als geschatzter Finanzpartner mit Lé6sungen aus
einer Hand

Die lohn-ag.de AG ist ein bundesweit tatiger
Spezialdienstleister fuir ausgelagerte Lohn-
buchhaltung.

Bereits im Jahr 1990 griindete Ekkehard Herbst die GGS
Gesellschaft fur Personalverwaltung mbH als Vorgdnger-
unternehmen der heutigen lohn-ag.de AG. Ziel war die Be-
treuung der Lohnbuchhaltung eigener gastronomischer
Betriebe des Unternehmensgriinders. Schnell folgte der
erste externe Auftrag: Die Lohnbuchhaltung fiir eine Gas-
tronomie-Kette mit 30 Betrieben sollte optimiert werden.

Im Jahr 2000 gegriindet, betreuen heute 150 Mitarbeiter
der lohn-ag.de AG an sechs Standorten circa 1.500 Un-
ternehmen mit jahrlich tGber 500.000 Lohn- und Gehalts-
abrechnungen und mehr als 1.200 installierten Perso-
nalmanagement-Systemen. Branchenschwerpunkte sind
Gastronomie/Hotellerie, aber auch Gesundheitswesen und
industrielle Dienstleister.

Bis heute befindet sich das Unternehmen im Besitz des
Griinders und Vorstands Ekkehard Herbst. Die operative
Leitung, also den Vorstandsvorsitz hat er 2016 in neue Han-
de gelegt. Seither ist Kurt Beckers Vorstandsvorsitzender.

Aus der klugen Idee Ekkehard Herbsts entwickelte sich
rasch ein gesund wachsendes Unternehmen. Innerhalb von
nur 13 Jahren wurden weitere Niederlassungen in Berlin,
Minchen, Frankfurt, Disseldorf und Sémmerda (Thirin-
gen) gegriindet.

.Bei der Erreichung wichtiger Wachstumsziele wurden wir
immer wieder von der Sparkasse Baden-Baden Gaggenau
hilfsbereit unterstitzt. Insbesondere war die Finanzierung
unseres neuen Firmengebdudes 2014 ein wichtiger Meilen-
stein sowie fiir unser Unternehmen als auch in der seit 2010
wahrenden partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit der Spar-
kasse. Wichtige Eckpfeiler dieser
Geschdftsverbindung sind die
gute Erreichbarkeit, die Freund-
lichkeit und die Fachkompetenz
des Beraterteams der Sparkas-

se”, fuhrt Kurt Beckers aus.
Kurt Beckers

Lm Mittelpunkt unseres Han-
delns steht der Erfolg unserer
Kunden®, beschreibt der Vorstandsvorsitzende das Erfolgs-
rezept seines Unternehmens. ,Wir binden unsere Kunden
regelmadlig ein, um Feedback und Verbesserungsvorschld-
ge aufzunehmen und umzusetzen. Unsere Produkte und
Dienstleistungen entstehen mit dem Wissen von Uber 150
Lohnprofis, dem Know-how von Hotelbetriebs- und Perso-
nalfachwirten sowie unserer Branchenkenntnis aus Uber
25-jahriger Tatigkeit. Unser Motto lautet: Innovation nutz-

, Unser Motto lautet:

Innovation nutzbar machen.
Unser Anspruch: Wir leben
Lohnbuchhaltung.
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bar machen. Unser Anspruch: Wir leben Lohnbuchhaltung®.
,Die lohn-ag.de AG gliedert sich in drei Geschdftsbereiche:
1. ausgelagerte Lohnbuchhaltung und Lohnabrechnung,
2. Zeit-lohn.net — einer webbasierten Kommunikations-
plattform fur die Personalwirtschaft und 3. Beratung und
Schulung im Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht®, beschreibt
Kurt Beckers das Leistungsan-
gebot des prosperierenden Un-
ternehmens, das bereits zwei
Jahre nach seiner Griindung von
einer GmbH in eine AG umge-
wandelt wurde und 2007 erst-
mals Marktfuhrer in der Sterne-
und Spitzengastronomie wurde.

»Wir werden die lohn-ag.de AG auch in der digitalen Zu-
kunft dauerhaft als Service-Marktfiihrer etablieren. Dazu
verbessern wir kontinuierlich unsere Prozesse und achten
auf nachhaltige Profitabilitat, die fur die langfristige Siche-
rung des Unternehmens und seiner Arbeitspldtze uner-
lasslich ist”, erlautert Kurt Beckers die Zukunftspléne des
Unternehmens.
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