lohn-ag.de

Aktiengesellschaft

Medieninformation Nr. 08/11/2019

Elektronische Zeiterfassung einfach wie nie - Partnerschaft der lohn-ag.de AG
mit der Datafox GmbH bietet neue Terminallésung zur Zeiterfassung

Der Baden-Badener Spezialdienstleister fur ausgelagerte Lohnbuchhaltung und modernes
Personalmanagement bietet seinen Kunden ab sofort eine weitere komfortable Lésung zur
elektronischen Zeiterfassung an. Neben den bisherigen Moéglichkeiten zur Zeiterfassung Uber
die Mitarbeiter-App von zeit-lohn.net, das hauseigene Terminal oder Uber WebZeit kbnnen
die Kunden jetzt auch die multifunktionalen Terminals der Datafox GmbH einsetzen.

Die Datafox GmbH ist einer der grof3ten deutschen Anbieter von Lésungen zur
Datenerfassung und Zugangskontrolle. Ihre Terminals sind besonders robust und deshalb
vielseitig im Indoor- und Outdoor-Bereich einsetzbar. AufRerdem kénnen sie auf Wunsch
kundenspezifisch gebrandet werden. Das inhabergefiihrte Unternehmen aus Thiringen
verkauft seine Produkte tber europaweit rd. 700 Partner.

,unsere Partnerschaft verbindet das Beste aus zwei Welten: die multifunktionalen Terminals
zur Datenerfassung und Zugangskontrolle von Datafox, und die maf3geschneiderte
Lésungen fir modernes Personalmanagement von zeit-lohn.net, freut sich Thorsten Klein,
Vertriebsvorstand der lohn-ag.de AG. ,Das ist echter Mehrwert fur unsere Kunden.*

Zeiterfassung, Zugangskontrolle und Personalmanagement — ab sofort aus
einer Hand

Aufgrund gestiegene Sicherheitsanforderungen méchten immer mehr Kunden durch
elektronische Zugangskontrollen den Zugang zu schiitzenswerten Arealen regulieren ohne
daflir zusatzliche Hardware einzusetzen. Auch das ist durch die neue Partnerschaft jetzt
maoglich, da die Terminals von Datafox und die Software zur Zugangskontrolle kompatibel
sind mit zeit-lohn.net, der rechtssicheren Personalverwaltung der lohn-ag.de AG.

Die Pflicht zur elektronischen Zeiterfassung kommt

Bereits heute sind viele Branchen nach dem Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz verpflichtet,
die Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiter liickenlos zu erfassen. Nach einem Grundsatzurteil des
Europaischen Gerichtshofs im Mai 2019 muss die Pflicht zur vollumfanglichen
Arbeitszeiterfassung fur alle Arbeitnehmer zeitnah europaweit umgesetzt werden. Durch die
Partnerschaft mit datafox bietet die lohn-ag.de AG fir diese Herausforderung skalierbare und
rechtssichere Losungen an.

Baden-Baden, den 12. November 2019

lohn-ag.de AG | Flugstral3e 15 | 76532 Baden-Baden | Tel.: 07221 39399-10 | Fax.: 07221 39399-54 | E-Malil: info@lohn-ag.de |
Internet: www.lohn-ag.de | Amtsgericht Mannheim | HRB 202301 | USt-ID DE 212157155 |

Vorstandsvorsitzender: Kurt Beckers | Vorstand: Ekkehard Herbst, Patrick Jarlan, Thorsten Klein | Aufsichtsratsvorsitzender:
Christoph Riedel, Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht | Hartmut Mirau, Steuerberater und Rechtsanwalt | Dr. Ulrich
Greichgauer, Wirtschaftsprifer

Weitere Niederlassungen: Frankfurt / Main: Koélner Strale 10 | 65760 Eschborn | Tel.: 06196 80196-O | Berlin:
MollendorffstralRe 47 | 13088 Berlin | Tel.: 030 9927799-0 | Sdmmerda: Stadtring 16 | 99610 Sémmerda | Tel.: 03634 37210-
70 Dusseldorf: Thomasstr. 1 | 47906 Kempen | Tel.: 02151 8096070

Seite 1 von 2


mailto:info@lohn-ag.de
http://www.lohn-ag.de/

lohn-ag.de

Aktiengesellschaft

Medieninformation Nr. 08/11/2019

Fir weitere Informationen:

lohn-ag.de AG
Presse- und Unternehmenssprecher

Jan-Michael Meinecke
Tel.: 07221 3939955
E-Mail: jan-michael.meinecke@Ilohn-ag.de

Uber lohn-ag.de AG

Die lohn-ag.de AG ist ein bundesweit tatiger Spezialdienstleister flr ausgelagerte Lohnbuchhaltung
und moderne Personalwirtschaft mit Hauptsitz Baden-Baden. Im Jahr 2000 gegriindet, betreuen heute
150 Mitarbeiter an funf Standorten mehr als 1.500 Unternehmen mit jahrlich tiber 500.000 Lohn- und
Gehaltsabrechnungen. Die Kommunikationsplattform ,zeit-lohn.net“ macht die Personalverwaltung
personalintensiver Unternehmen rechtssicher, mobil und fit fir die digitale Zukunft.
Branchenschwerpunkte sind Gastronomie, Hotellerie, Gesundheitswesen und industrielle
Dienstleister. Der Wettbewerb TOP 100 zeichnete die lohn-ag.de AG 2018 als eines der 100
innovativsten Unternehmen des deutschen Mittelstands aus.
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