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Mehr als ein Arbeitgeber



Möchten Sie Ihre berufliche Zukunft in einem wachsenden Un-
ternehmen mitgestalten? Arbeiten Sie gerne im Team? Sind 
Ihnen kurze Entscheidungswege ebenso wichtig wie flache 
Hierarchien und ein angenehmes Arbeitsklima? Dann sind Sie 
bei uns richtig!

Die lohn-ag.de AG ist der führende Spezialist und Outsour-
cing-Partner für Lohn- und Gehaltsabrechnungen. Als            
uneingeschränkte Experten der Personal- und Zeitwirtschaft 
betreuen wir Unternehmen der Fünf-Sterne-Hotellerie, über 
70 Michelin-Sterne-Restaurants sowie zahlreiche mittel-         
ständische Dienstleistungsunternehmen mit unseren Full-  
Service-Lösungen.

An sechs Standorten in Deutschland bietet die lohn-ag.de AG 
langfristig sichere und anspruchsvolle Arbeitsplätze in einem 
seit Jahren erfolgreich wachsenden Unternehmen. Damit auch 
Sie sich weiterentwickeln und Ihre Fähigkeiten und Talente 
entfalten können, fördern wir eigenverantwortliches Arbeiten 
und binden Sie frühzeitig in anspruchsvolle Aufgaben ein.

Herzlich Willkommen bei der lohn-ag.de AG, wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung.

WACHSEN SIE MIT UNS!

INTRO

Kurt Beckers
Vorstandsvorsitzender
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Anke H., Niederlassungsleiterin Andreas E., Kundenbetreuer Christina H., zeit-lohn.net Support Mathias S., Application Service

Stephan H., Leiter Softwareentwicklung Victoria P., Projektmanagerin Ekkehard H., Vorstand Janine F., Teamleiterin Kundenbetreuung

Heike H., Verwaltung Dr. Ralph B., Vertrieb Madeleine S., Leiterin Zentrale Services BO Mirko S., Kundenbetreuer

Carsten R., Datenschutzbeauftragter/IT Kristin G., Auszubildende Sebastian K., Leiter IT Nathalie H., Kundenbetreuerin
2



FRANKFURT AM MAIN

DÜSSELDORF

SÖMMERDA

BERLINBADEN-BADEN

MÜNCHEN 
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Hauptsitz lohn-ag.de AG

 
140 MITARBEITER

 
500.000 LOHNABRECHNUNGEN 

PRO JAHR

 
6 NIEDERLASSUNGEN

 
1.000 INSTALLIERTE PERSONAL-

MANAGEMENT-SYSTEME

KEYFACTS

 
BUNDESWEIT TÄTIGER SPEZIAL-

DIENSTLEISTER FÜR AUSGELAGERTE LOHN-
BUCHHALTUNG UND SOFTWARELÖSUNGEN 

FÜR DIE PERSONALWIRTSCHAFT
 

SEIT 1990 AM MARKT
 

MARKTFÜHRER IN DER STERNE- 
UND SPITZENGASTRONOMIE 

 
NACHHALTIGES WACHSTUM

KEYFACTS
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IHRE KARRIERECHANCEN 
bei der lohn-ag.de AG 

Seit mehr als zwei Jahrzehnten sind wir erfolgreich am Markt tätig und wir wachsen stetig weiter. Für unseren 
Hauptsitz in Baden-Baden und unsere  fünf Niederlassungen suchen wir deshalb immer wieder Verstärkung für die 
vielfältigen und unterschiedlichsten Aufgaben bei der lohn-ag.de AG.
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.Software- /Anwendungsentwickler/in

.Netzwerkadministrator/in
.Kundenbetreuer/in 
  für die  Lohnbuchhaltung / Entgeltabrechnung

.Projektmanager/in .Support-Mitarbeiter/in

BERUFLICHE
WEITERBILDUNG
in der lohn-ag.de-Akademie

Die Arbeitswelt verändert sich rasend 
schnell. Die Anforderungen von Kunden 
und die arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorgaben für unsere 
Dienstleistungen steigen stetig. Deshalb 
haben wir 2015 die lohn-ag.de-Akademie 
gegründet. Ihr Ziel ist ein einheitlicher 
fachlicher Wissensstand und die kon-
tinuierliche Weiterqualifizierung  aller    
Mitarbeiter.

FACHKRÄFTE WILLKOMMEN

Wir suchen regelmäßig Mitarbeiter mit hohem Dienstleistungscharakter, die eine kaufmännische oder gastronomische 
Ausbildung abgeschlossen haben. Außerdem sollten Sie sich mit allen Themen rund um die Lohn- und Gehaltsabrech-
nung sowie Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht identifizieren. Vielleicht haben Sie auch eine Ausbildung zum     
Hotelbetriebswirt? Dann sind Sie goldrichtig bei uns und wir finden eine Stelle in unserem Unternehmen, die zu Ihnen passt.

AUSBILDUNGSBERUFE
Als IHK-zertifizierter Ausbildungsbetrieb bilden wir erfolgreich und verantwortungsvoll aus. Wir sind stolz darauf, dass wir 
seit mehr als 10 Jahren unsere Auszubildenden nach Ausbildungsabschluss übernehmen konnten. 

Folgende Ausbildungen bieten wir an:

 Kaufmann/frau für Büromanagement, 
   Fachrichtung Auftragssteuerung und -koordination 

 Kaufmann/frau für Büromanagement, 
   Fachrichtung Personalwirtschaft 

 Kaufmann/frau für Büromanagement, 
   Fachrichtung Verwaltung 

 Fachinformatiker(in) für Anwendungsentwicklung

 Fachinformatiker(in) für Systemintegration

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Erfolg unserer Kunden.



UNSER WERTEVERSTÄNDNIS
Wer mit uns arbeitet, 

muss wissen wie wir ticken.
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OFFENHEIT UND VERBINDLICHKEIT: 

Wir führen und handeln nach klaren, eindeutigen und verbindlichen Maßstäben. Der Umgang 
miteinander ist geprägt von Ehrlichkeit, Offenheit, Fairness und gegenseitigem Respekt.

2
KOOPERATIVE FÜHRUNG: 

Wir beziehen unsere Mitarbeiter situationsbezogen in unsere Entscheidungs- und 
Informationsprozesse mit ein. 

3
VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN: 

Wir akzeptieren Aufgaben, erreichen Ziele und stehen für die Folgen des persönlichen
Handelns ein.

VORBILDFUNKTION: 
Jeder Mitarbeiter ist ein Aushängeschild des Unternehmens und ein Vorbild für seine Kollegen. 

Deshalb vermeiden wir Arroganz und Überheblichkeit, sind offen für Veränderungen und 
handeln nach ethischen Grundsätzen.

4

WIR SIND FÜR SIE DA

Hallo, wir sind Ihre 
Ansprechpartner bei 
der lohn-ag.de AG. 
Egal ob Sie sich bei 
uns bewerben oder 
erst einmal mehr 
über uns wissen 
wollen: Rufen Sie uns 
an oder schreiben Sie 
eine Mail. Wir freuen 
uns auf Sie!“

„

So erreichen
Sie uns:

Flugstraße 15
76532 Baden-Baden

Tel. +49 7221 39399-71
Fax +49 7221 39399-68

E-Mail: karriere@lohn-ag.de



Wir wollen, dass Sie dauerhaft und gerne bei uns arbeiten. 
Neben einer leistungsgerechten Bezahlung bieten 

wir unseren Mitarbeitern deshalb:

 	 SONDERURLAUB 
UND SONDERZAHLUNGEN 

BEI HEIRAT ODER 
GEBURT EINES KINDES

1110

Sina K.
Kundenbetreuerin und 
zweifache Mutter

„ Ich finde es klasse, wie flexibel die 
lohn-ag.de bei der Rückkehr aus der 
Elternzeit auf die Wünsche der einzelnen 
Mitarbeiterinnen eingeht. Man nimmt 
Rücksicht auf die Bedürfnisse von Müt-
tern mit kleinen Kindern, unter anderem 
deshalb arbeite ich gerne hier. “
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UNSERE LEISTUNGEN

KINDERGARTEN-
ZUSCHUSS FÜR 
JUNGE ELTERNSTEIGENDER 

URLAUBSANSPRUCH 
MIT DAUER DER 

BETRIEBS-
ZUGEHÖRIGKEIT 

ARBEITGEBER-
ZUSCHUSS ZUR 
BETRIEBLICHEN 
ALTERSVORSORGE SONDERZAHLUNGEN 

FÜR DIE ERFOLG-
REICHE VERMITTLUNG 

NEUER KOLLEGEN
UND KUNDEN

123456„ Sorgt sich schon um die Kleinsten: Auf-
merksamkeiten bei Geburt eines Kindes und 
Kindergartenzuschuss für junge Eltern. 
Das sind Leistungen der lohn-ag.de AG “

FAHRTKOSTEN-
ZUSCHUSS FÜR 
BERUFSPENDLER
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UNSERE LEISTUNGEN

789101112
INDIVIDUELLE 
ARBEITSZEIT/
GLEITZEIT

KOSTENFREIE
GETRÄNKE (KAFFEE, 
TEE UND MINERAL-
WASSER) 

STEUERFREIE 
SACHBEZÜGE ZUR 

INDIVIDUELLEN 
VERWENDUNG

PRÄMIEN UND 
SACHPRÄSENTE BEI 

FIRMENJUBILÄEN 

MONATLICHE  
MASSAGE 

WÄHREND DER 
ARBEITSZEIT

SECHS NIEDERLAS-
SUNGEN SICHERN 
FLEXIBILITÄT BEI 
GEOGRAPHISCHER 
NEUORIENTIERUNG
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Wer wie wir von seinen Mitarbeitern Leistung und Einsatzbereitschaft erwartet, 
muss auch bereit sein, für diese Mitarbeiter soziale Verantwortung zu übernehmen.

Flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit)

Förderung der individuellen Work-Life-Balance 

Wohlfühlmanagement

Jährlicher Gesundheitstag in allen Niederlassungen

Chancen für Personen mit Behinderung

Anonymes Feedbackportal für Mitarbeiter

Gewählte Vertrauenspersonen in allen Niederlassungen

Weihnachtsfeiern, Sommerfeste oder andere Mitarbeiterveranstaltungen. 
Wir finden immer einen Grund zum Feiern – frei nach dem Motto: 

feste arbeiten – Feste feiern

Wir übernehmen soziale Verantwortung in der Gesellschaft und 
engagieren uns finanziell und personell für soziale und humanitäre 

Belange in Bildung, Sport und Kultur.

LASSEN SIE UNS GEMEINSAM IHRE 
UND UNSERE ZUKUNFT GESTALTEN!
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Personalentwicklung Osterfrühstück After-Work-Party

Gesundheitstag Mitarbeitertagung Tatort-Dreh

Erfolge feiern Aktive Mittagspause AOK-Firmenlauf



www.lohn-ag.de

Hauptsitz Baden-Baden
Flugstraße 15

D-76532 Baden-Baden
Tel. +49 7221 39399-10
Fax +49 7221 39399-54

Personalabteilung
Tel. +49 7221 39399-71
Fax +49 7221 39399-68

karriere@lohn-ag.de


