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Stephan H., Leiter Softwareentwicklung
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Sebastian K., Leiter IT
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Nathalie H., Kundenbetreuerin
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Kurt Beckers
Vorstandsvorsitzender

WACHSEN SIE MIT UNS!

Md&chten Sie Ihre berufliche Zukunft in einem wachsenden Un-
ternehmen mitgestalten? Arbeiten Sie gerne im Team? Sind
Ihnen kurze Entscheidungswege ebenso wichtig wie flache
Hierarchien und ein angenehmes Arbeitsklima? Dann sind Sie
bei uns richtig!

Die lohn-ag.de AG ist der fuhrende Spezialist und Outsour-
cing-Partner fur Lohn- und Gehaltsabrechnungen. Als
uneingeschrankte Experten der Personal- und Zeitwirtschaft
betreuen wir Unternehmen der Funf-Sterne-Hotellerie, Uber
70 Michelin-Sterne-Restaurants sowie zahlreiche mittel-
standische Dienstleistungsunternehmen mit unseren Full-
Service-Ldsungen.

An sechs Standorten in Deutschland bietet die lohn-ag.de AG
langfristig sichere und anspruchsvolle Arbeitsplatze in einem
seit Jahren erfolgreich wachsenden Unternehmen. Damit auch
Sie sich weiterentwickeln und lhre Fahigkeiten und Talente
entfalten kdnnen, férdern wir eigenverantwortliches Arbeiten
und binden Sie frlhzeitig in anspruchsvolle Aufgaben ein.

Herzlich Willkommen bei der lohn-ag.de AG, wir freuen uns

auf Ihre Bewerbung. %/
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KEYFACTS

BUNDESWEIT TATIGER SPEZIAL-
DIENSTLEISTER FUR AUSGELAGERTE LOHN-
BUCHHALTUNG UND SOFTWARELOSUNGEN

FUR DIE PERSONALWIRTSCHAFT

SEIT 1990 AM MARKT

MARKTFUHRER IN DER STERNE-
UND SPITZENGASTRONOMIE

NACHHALTIGES WACHSTUM

KEYFACTS

6 NIEDERLASSUNGEN

140 MITARBEITER

500.000 LOHNABRECHNUNGEN
PRO JAHR

1.000 INSTALLIERTE PERSONAL-
MANAGEMENT-SYSTEME

DUSSELDORF
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IHRE KARRIERECHANCEN

bei der lohn-ag.de AG

Seit mehr als zwei Jahrzehnten sind wir erfolgreich am Markt tatig und wir wachsen stetig weiter. Fir unseren
Hauptsitz in Baden-Baden und unsere funf Niederlassungen suchen wir deshalb immer wieder Verstarkung fur die
vielfaltigen und unterschiedlichsten Aufgaben bei der lohn-ag.de AG.
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FACHKRAFTE WILLKOMMEN

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Erfolg unserer Kunden.

Wir suchen regelméaBig Mitarbeiter mit hohem Dienstleistungscharakter, die eine kaufménnische oder gastronomische
Ausbildung abgeschlossen haben. AuBerdem sollten Sie sich mit allen Themen rund um die Lohn- und Gehaltsabrech-
nung sowie Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht identifizieren. Vielleicht haben Sie auch eine Ausbildung zum
Hotelbetriebswirt? Dann sind Sie goldrichtig bei uns und wir finden eine Stelle in unserem Unternehmen, die zu lhnen passt.

AUSBILDUNGSBERUFE

Als IHK-zertifizierter Ausbildungsbetrieb bilden wir erfolgreich und verantwortungsvoll aus. Wir sind stolz darauf, dass wir
seit mehr als 10 Jahren unsere Auszubildenden nach Ausbildungsabschluss Ubernehmen konnten.

Folgende Ausbildungen bieten wir an:

® Kaufmann/frau fiir Biromanagement,
Fachrichtung Auftragssteuerung und -koordination

BERUFLICHE
WEITERBILDUNG

® Kaufmann/frau fiir Bliiromanagement,
Fachrichtung Personalwirtschaft

in der lohn-ag de-Akademie

m Kaufmann/frau fiir Biromanagement,

Die Arbeitswelt verdndert sich rasend
Fachrichtung Verwaltung

schnell. Die Anforderungen von Kunden
und die arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorgaben fiir unsere
Dienstleistungen steigen stetig. Deshalb
haben wir 2015 die lohn-ag de-Akademie
gegrindet. lhr Ziel ist ein einheitlicher
fachlicher Wissensstand und die kon-
tinuierliche Weiterqualifizierung aller
Mitarbeiter.

® Fachinformatiker(in) fir Anwendungsentwicklung

® Fachinformatiker(in) fiir Systemintegration
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Hallo, wir sind Ihre
Ansprechpartner bei
der lohn-ag.de AG.
Egal ob Sie sich bei
uns bewerben oder
erst einmal mehr
tiber uns wissen
wollen: Rufen Sie uns
an oder schreiben Sie
eine Mail. Wir freuen
uns auf Sie! ¢¢

So erreichen
Sie uns:

FlugstraBe 15
76532 Baden-Baden
Tel. +49 7221 39399-71
Fax +49 7221 39399-68
i E-Mail: karriere@lohn-ag.de

.
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UNSER WERTEVERSTANDNIS

Wer mit uns arbeitet,
muss wissen wie wir ticken.

OFFENHEIT UND VERBINDLICHKEIT:

Wir fihren und handeln nach klaren, eindeutigen und verbindlichen MaBstdben. Der Umgang
miteinander ist gepragt von Ehrlichkeit, Offenheit, Fairness und gegenseitigem Respekt.

KOOPERATIVE FUHRUNG:
Wir beziehen unsere Mitarbeiter situationsbezogen in unsere Entscheidungs- und
Informationsprozesse mit ein.

VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN:
Wir akzeptieren Aufgaben, erreichen Ziele und stehen fir die Folgen des persdnlichen
Handelns ein.

VORBILDFUNKTION:
Jeder Mitarbeiter ist ein Aushangeschild des Unternehmens und ein Vorbild fur seine Kollegen.
Deshalb vermeiden wir Arroganz und Uberheblichkeit, sind offen fiir Verdnderungen und
handeln nach ethischen Grundsatzen.
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h Sina K.

Kundenbetreuerin und
zweifache Mutter

99 Ich finde es klasse, wie flexibel die
lohn-ag.de bei der Riickkehr aus der
Elternzeit auf die Wiinsche der einzelnen
Mitarbeiterinnen eingeht. Man nimmt
Riicksicht auf die Bediirfnisse von Miit-

tern mit kleinen Kindern, unter anderem
(13

deshalb arbeite ich gerne hier.

99 Sorgt sich schon um die Kleinsten: Auf-
merksamkeiten bei Geburt eines Kindes und
Kindergartenzuschuss fiir junge Eltern.

Das sind Leistungen der lohn-ag.de AG ¢¢
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Sonja Bell, Aufmacher:
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UNSERE LEISTUNGEN

Wir wollen, dass Sie dauerhaft und gerne bei uns arbeiten.
Neben einer leistungsgerechten Bezahlung bieten
wir unseren Mitarbeitern deshalb:

SONDERURLAUB
UND SONDERZAHLUNGEN
BEI HEIRAT ODER
GEBURT EINES KINDES KINDERGARTEN-
ZUSCHUSS FUR
STEIGENDER JUNGE ELTERN
URLAUBSANSPRUCH
MIT DAUER DER
BETRIEBS-
ZUGEHORIGKEIT
ARBEITGEBER-
ZUSCHUSS ZUR
BETRIEBLICHEN
SONDERZAHLUNGEN ALTERSVORSORGE
FUR DIE ERFOLG-
REICHE VERMITTLUNG
NEUER KOLLEGEN
UND KUNDEN
FAHRTKOSTEN-
ZUSCHUSS FUR
BERUFSPENDLER
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UNSERE LEISTUNGEN

PRA’_MIEN UND
SACHPRASENTE BEI
FIRMENJUBILAEN

STEUERFREIE
SACHBEZUGE ZUR
INDIVIDUELLEN
VERWENDUNG

MONATLICHE
MASSAGE
WAHREND DER
ARBEITSZEIT
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KOSTENFREIE
GETRANKE (KAFFEE,
TEE UND MINERAL-
WASSER)

INDIVIDUELLE
ARBEITSZEIT/
GLEITZEIT

SECHS NIEDERLAS-
SUNGEN SICHERN
FLEXIBILITAT BEI
GEOGRAPHISCHER
NEUORIENTIERUNG

Fotos: Sonja Bell
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit)
]
Férderung der individuellen Work-Life-Balance
|
Wohlfiihimanagement
]

Jahrlicher Gesundheitstag in allen Niederlassungen
u

Chancen flr Personen mit Behinderung
]

Anonymes Feedbackportal fur Mitarbeiter
|

Gewahlte Vertrauenspersonen in allen Niederlassungen
| |
Weihnachtsfeiern, Sommerfeste oder andere Mitarbeiterveranstaltungen.
Wir finden immer einen Grund zum Feiern - frei nach dem Motto:
feste arbeiten — Feste feiern
| |

Wir Gbernehmen soziale Verantwortung in der Gesellschaft und
engagieren uns finanziell und personell fir soziale und humanitére
Belange in Bildung, Sport und Kultur.

LASSEN SIE UNS GEMEINSAM IHRE

UND UNSERE ZUKUNFT GESTALTEN!
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Gesundheitstag Mitarbeitertagung
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Erfolge feiern Aktive Mittagspause AOK-Firmenlauf
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Hauptsitz Baden-Baden
FlugstraBe 15
D-76532 Baden-Baden
Tel. +49 7221 39399-10
Fax +49 7221 39399-54

Personalabteilung
Tel. +49 7221 39399-71
Fax +49 7221 39399-68

karriere@lohn-ag.de
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